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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Desarrollo Econémico.

REGLAS DE OPERACION “CRECER AL ESTILO JALISCO MEDIANTE LA GENERACION
DE EMPLEO Y TALENTO” EJERCICIO 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION POBLICA

1.1 Fund ion juridica general de la intervencion plblica

El Miro. José Mouro Garza Marin, en colidod de Presidents Suplente cel Fideicomiso de Inversion y
Administracian denominada “Fideicomiso Fonde bnpulse Jolisco® por sus siglas FIMJA 28156, y en calidad
de Coordinodor General Estratégico de Crecimiento y Desarrallo Econémico del Goblerno del Estade de
Jalisce, con fundemento en los articulos 46 y 50, fracclones X, X1 y XXl de lo Constitucién Palitica de|
Estodo de Jalisco; los articulos |, 2 numerales 2 y 3, 3 numeral | froccldn Il 5 numeral | fraccionss | IV, VL X1,
XiEy XVI, 7 numeral 1 fraccion |, 11 numerdles 1y 2 fraceicn Il 13 numeral | fraceiones V. VI VILy XVIL 65
nurmeral | freccidn 1L 87 v 88 inciso a) de la Ley Organica del Puder Ejeculivo del Estado de Jolisco; los
articulos 143, 144, 145, 146 v 147 Incisos @), b), €} y h) de la Ley ds Campras Gubaramentales, Enajenaciones
y Contratacion de Servicics del Estado de Jalisco y sus Municipias, en los tarminos del decreta 283412/Lx01/21
de fecho 4 de marzo de 2021 emitida por &l Congreso del Estado de lalises; los articulos |, 3, 4 fraccionss I,
Y, Wity ¥IX 8, & fraccienes |, Il y IV del Reglamento Intemo de |a Coordinacion Gensral Estratégica da
Crecimienta y Desarrollo Econdmico del Estado de Jobsco; los acuerdos del Gobernodor Constitucional del
Estacio de Julisco DIELAG ACU 0662024, DIELAG ACU 087/2024 y DIELAG AGU 002{2025, publicodos en ei
Periodico Cticial Bl Estode de Jalisco” el 9 de diciembre de 2024 y 0l da enera 2025, respectivamente; ia
clausuio cotave, teicer parrofe, del Contrato de Fideicomiso FIMJA 28156; os/ como el Acuerdo ACUERDO
(,T—FIM.;A,.'SFM—U?DOZG aprobado por el Comité Técnico de FIMJA, en lo Cuarta Sesion Extroordinaria de
2028,

L@ Lo, Cinkdy Blanco Ochoa es titulor de la Secretario de Desarrello Eecondmics, con fundamento en el
arficulo 46 de lo Constitucién Politica del Estodo de Jalisco; en los anticulos 1 2 numerales 2 y 3, 3 numaeral |
fraceion |, B numeral | fracciongs |, IV, Vi, XN, XI0 y XV, 7 numeral | fraceion (I, 14 nurmeral |20 numeral |
Frevamiones § W W, VIL VI DG M XL XD, XIL XV, XL VI RV, R, 0, el ¥ XXV de o Ley Orgénico ded Pode:
Ejecutiva del Estado de Jalisce, arlfculos 22 y 26 frocciones I, VIl y XX de lo Lay para el Desorrolio
sconomico dol Estado de Jaliseo: orticulos 1, 6 y 6 frocciones LI IV, Y, XIly XV del Reglamerta 'mterno de o
rataria de Desarolly Eoondmico del Estodo de Jolisco; asi como los acuerdos dal Goberncidor
Constitucional del Estodo de Jalisco CIELAG ACU 06712024 vy DIELAG ACU 0022026, publicados er o
Periadico Oticks 'Fl Estado de Jaliseo” los dias 9 de diciembre 2024 ¢ 1 de enero 2025, respectivaments, y

con base en (o siguiente:

CONSIDERANDOS
= Que |a Censtitucion Politico del estada de Jalisco, en su articulo 50 fracciones ¥ y X establece dentro da
las facultades dei Titular del Poder fecutive, las de organizar y corducir o ploneacion del descrrolio o
Estace, asi como cuidar de |a recaudacion, lo oplicacién y la Invarsién de |oe recursos oel Estado, con

wpego alos levas /
Ii- El artleulo 11 de la ley Organico del Poder Ejecutivo del Estode de Jalisce, publicada en & Peridcico \
Cticial “[ Estacle de Jolisco” el dia 05 de diciemizre del arfio 2018, establece que lo Coordinacion General f \
Estrutegica de Crecimiente y Desarrolls Econdmico es una dependencia auxiliar del Poder Ejgcutive de \\

Jalisco, la cuol agrupa a los dependencias y antidadas por materia y ctinidad, pora el mejor desarralle de

sus funciones. (Qp

'y
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liL- Con fecha 02 de diciermbre del afo 2024, se publict en & Periaoice Oficial "l Estade de Jaliseo” el
acuerdo DIELAG ACU 086/2024 del cludadonn Gobernador Constitucicnal del Estado Libre y Sobercno de
Jalisco, mediante el cual se agrupan diversas Dependencias PUblicas a las respectivas Coordinocionas
Generales Estratégicos de la Administraocion Pablico Centralizodo, es de competencio de lo Coordinacion
Gerneral Estroléglco da Crecimiento v Desarrollo Econdmice en el tstado de Joksco los siguientes
Secretarios: a) Secretaria de Desarrallo Econémico; b) Secretoria de Agricultura y Desarrolls Rurak )
Secrelorio de Tutlsma; d) Secretaria del Trabaje y Previsién Soclal; v e) Secretaria de Innovacion, Clendic y
Tecnologid.

V.- Ley Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Jalisce, Bn su ortisulo 21 faculta la Secretaria de
Desarralle Econdémico, o sjercer las atribuciones en materio industrial, comercial, energética v de abasto,
que los convenios celebrodos con |o Federacion concedon al Estade; disenar y ejecutar el Programa da
Desarrollo tconemico del Estade; Promover, apoyar, y gestionar la inversicn nacional como la extranjera,
asi coma la coinversion en actividades econdmicas productivas an el Estedo; administror la infermacian
relotiva a la octivicad econdmica productive del Estado, remitiendo los dotes, documentas o informes que
agon necesarios para la integracién y actualizacisn de los sistemas de inforrmocian v estadisticos del
Poder Ejecutivo del Estodo; gestionar |o cglebracian de convenios con los sectores social v privadae para
promover y realizar octividades economicas productivas ¢e forma conjunta; promover, apoyar, y
gestionar la inversion nacional como o extranjero, osi como lo coinvarsion en octividodes econdmicos
productivas en el Estado; prormover, opoyar, v gostionar la instalocién de empresos dedicados o la
produccion compartida multinacionol, promover, apoyar, y gestionar o instalacidn de plantas productivas
en las regiones del Estodo, de acuerdo o su vococion; promever y gestioner el financiamiente de los
actividades econtmicas productivas en el Estade; promover, asesorar v gestionar el comercio 2xterior, asi
coma las exportaciones; promover, apoyar, ¥ gash'Dru:r la creacidn de pParques, cormedores y ciudodes
industriales en 9l Estodo; promever, apoyar, y coordinar la participocian activa de las comunidodes en los
actividades productivas en las regiones del Estodo; participar en el estoblecimiznto de lo coardinacitn de
los programos de desarollo socinecondmico del Gobierna del Estode, con los de la Administracién Paclica
Federal v los de los municipics de la Entidad,

1.2 Fundamentacién juridica especifica de la intervencién publica

|- Que ko Coordinacion Genaral Estrotégico de Crecimiento y Desarrollo Econdmico y lo Secretaric de
Desarrollo Econdmico tlene coma prioridad opoyar o los sectores ecandmices del Estade de Jaliseo, en o
relative o lo creocion de conciciones fovorobles que propicien o otroccién de Inversiones, el
astablecimlents de empresas en | enticad, la tormacien de codenas productivas vy generar las
condiciones para mantener y crear amplec.

ll.- El cia 28 de neviembre del afio 2021, se celebrd el contrato de fideicomizo Fordo Impulsa Jalisco A4
281686, entre el Gobiemo del Fstado, representodo en su momentn por 12 Secretario de jo Haciensda Publice,
€l Gobermador Constitucional de| Estade de Jalisco, el Sacrataric General de Gobierno y del Secretario de
Desarrolle Econamice, guienes comparecen en carfcter de fideicomitents y Fideicomisario a lo ves, por
Bance del Bujie Sociedud Antnima, Institucion de Banca Mdluple, an su cardoter de Fiduciario o traves de
sus Delegados Fiduciarios, con el proposito de promover y procurar la reactivacién ecandmica del Estado
ee Jalisen, por medla del Fideicomitente o traves del Fondo Impulsc Jalisco, per conducto de la
Coordinacion General Estratagica de Crecimiente v Desarrolio Esonomico, de conformidod con el articulo
143 y 144 de |a Ley de Compros Gubernomentales, Encjenaciones y Contratacién de Senvicios del Estada de
Jalsce vy sus Municipios, v coneta de los sigulsntes abjetivas; impulsar o reactivacion aconamica el
Estodo; osesoror, capocitar, recomendar y gestionar estrategias de crecimienta y desarrallo ecandmico;
Impulsar y fomentar la inversién econémica, lo crencion de emplecs vy cadsnas produstivas congruentes

2

MARTES 31 DE MARZO DE 2026 / Numero 20 . Seccion VI

36



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

can el ohjeto del fiseicomisa Fondo Impulso Jolisco; Apoyar @ emprendedores, asi cormo micro, pequenas
y medianas empresas del Estado con programas y promecion para su reactivacion sconamica; Cocrdinar
acciones entre [0s sectores publicos y privados pora &l desarallo de progromas de atraccidn de inversian
y promocién econdmico en el Estado de Jolisco; promover Una cultura de solidaridod y difundlr (os
beneficics de la aportacion de cineo ol millar que permitan el cumplimignta del abjeto del Fondo Impulso

Jdalisco

De conformidod de la Cléusula Cctove del contrato de Fideicomniso el titulor de lo Ceordinacitn Gensral
Estrotégico de Crecimiento y Desorclle Econdmico serd el presidente suplente del comité téonico del
Fideizomiso Fondo Impulso Jalisce.

Il - En términos dal cousrdo administrativo PFIAS/169/2021 emitide por el Secretario de ka Hacienda Plblica
del Estado de Jalisco, se establecieron los procedimiantos para lo aportackin cineo ol millar del Fando
Impulse Jolisco (FIMJA), estipulado en lo Ley de Compras Gubemamentales, Encjenaciones y Contratazian
de Servicios del Estade de Jalisea y sus Municipios.

V.= En fecha de i5 de diciembre de 2035, ¢o publicd en ol Peribdico Oficial “El Estudo de Jolisco” ol
Presupuesto de Egresos de 2026, que conternpla un subsidio por $71.000,000.00 (Sstenta y un millonas d=
pesos 00100 MN), dal Programa Presupuestario STF "Crecer al Estilo Jofsco medionts o generacisn de
emplec y talento” derivado da lo partido 751 Inversicnes en fideicomises del Foder Ejecutive” y
autorizacién del gosto, para la apartocin S al millar para &l Fenda mpulse Jalisco Fik A, del Presupussio
de eqgresos autorzade para el Ejercicio Fiscal 2025, para el Estado de Jalisco.

Tumande en cuenta los consideraciones antes sefiglodos v los fundomentos jurldicos indicados, por este
conducto se expiden los Reglas de Operocién del programa “Crecer al Estilo Jaliseo medionts |a
generacian de empleo y talentn’, eon el propasite de dar cumplimisnto a (os objetivos y pricridodes
estatales que el Gobierno del Estado de Jalisco por conducte de la Coordinacicn Goneral Estratégica de
Crecimiento y Desarnollo Ecoromica v lo Secretaria de Desorrollo Foondmica implemeantan dentro del
ambito de sus avibuciones, y de acuerdo o lo establecido con el presenta Instrumento, sjercer acciones
para el Desarrallo Economico y Competitividad en la entidad,

El programa podré realizar los ojustes necesarios en su planeocion y operacion, estobleciende los
gcuerdos, la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin incumplir ko establecido en

el presente ordenamiento.

2, INFORMACION BASICA DE LA INTERVENCION

5 b 1

PUBLICA
S ey

Nombre de la ROP y/o

Crecer cl estilc Jalieco Mediante la Ger de Empieo y Talenta
Lineamianto
Tipo de apoyo Moretario
Derecha socialy Bearecho al trabajo de conformidad con fo dispueste por &l articulo 7 roceiin W de o ey de
hurnane desarralle Scclal parc el Estado.

Tipo do pregrama Programa plblice
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Consofdar o Julisto coma un referents nacionol & int=rnoconal en desarrolia
ecandmico Integrol, innovacion y sosteniclidad, o troves de "Crecer ol Estiln
JoEsca Agendo de Crecimiente y Desorrollo Ecomdmico 2024 — 20307
Impuisor un modelo de erecimianto que duplique lo media nacicna), basodo
an |o colaporacion ontre goblormne, niciativa privads, acadomia y cociodod
chvll. Logoor ung economio fisclense diverso, resllisne v compstitha,
5L en el aps i del talents local, o tronsicion ensrgitica
iole y o pr idn de acctares g talea corma W
g , Y v
servicios de salud, turlsme, y energia. Comtar oon Un desarcllo reglona|
QRE AVARZA aq! opro 1 el productive de lus doce regionss del
astado, carmndo brechas temitoriales y distibuyenda equitativamente io:
benedicios del crecmi=nlo sconbrmico. Asegurar una pleneoacion coloborative,

1 anti

JALISTO, ECONOMiA

¥ nivales de gobiarna. y un antome reguaterie gue focilita les negecios v al
amgrendimianto. Fnalmanto, QEanEr un SIsema rebuste de formactn ce
talento para loe sectores del luturo, con un estado fortoecide ¥ proociivg,
capar e anticipar v responder eficozrents o los desafios del desarolio

sconamico.

impulsar el desarelle scondmice integral de Jalsce que promusva o
maovifdod sociol macznie o generaciin de smpleo lenmal en todo &l estodo,
IMPULSO A LA al irients  dal to productive de s mipy L la
ECONOMIA LOCALY  uhesion y retencion de talants ofamente colficade. lo acelerocisn de a

= REGICNAL ar da Il dirsctat y ko profesionafizocion do los

Reaultodos eaperados

Objative de Desarrolla

migyes y desarrollande nuevos el genersn valor Dora

s g sy un Inclusia y

Las empresas de Jalisce cusntan con el talente requerido para sus actividodes
preductivas y o su vez el tolento e emplea acorde o sus necesidodes,

Trabajo decenta y crecimients ecanémice,

Eostenible

Popendencia o unidad

244 Fonde Impulso Jalisco

responsable

Direcclén gereral o unidod
ejecutors de gasto

-

00878 Fonde Impulse Jalisco

(#0:

Clave del pregrama

STF
presupuestario
Nombre del programa " " "
Crecer al Estilo olisco Medionte lo Generocion de Empleo y Talento
presupuestario
Clave y nombre de (o
Clasifieacién S - Subsidlos suletos a Reglas de Operacldn
Prograrmatica

Clave y nembre de lo

3 - Desamrolo Econamica

Clave y nombre de io

funcién

Clave y nombre de la

subluncion

1 - ABUREDS ECONGMICos, Ci ¥ an Gi

1= Asuntos Econdrmicos y Comercioles en General

Clave program ético O7-240-0087E-5TF-C2
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(UP-UR-UEG-Pp-COM)

" $58,999,900.00 (Cincuerto y nueve millones navecientos noventa y nueve mil novecientos
Fresupuesto autorizade

pesos 00/100 MM.)
Clave presupusstal
i £65,999,800.00 07-244-00878-87F-C2-7E11
Corta
Partide do g 78I an fidelcomises dal Poder Ejecutive
£1,799,997.00 o

El Fideicarmiso fonds Impulse Jolisee podra disponer del 2.00% del presupuwesto del Programa par
gostos da opaerackdn poro el cumplimiento de sus cbjsdves. Lo Secretarla de Desunollo Eoondmico
debera presentar ol Comitd Tacnica del Fideicomise, paro su aprobocian, uno propuists delallada y
soporiodo documneniokneste sobve lo lomma en gue babed de ejecutar el 2.00% dal presupuasto dat
Gastos de operacion N y X
Progroma para gastos de operacisn dal misma, Una vaz que sed aprabado per el Comite Tacnico se
podnd disponeds an términes oe lo oprobado. Por gostos de operacén debard entenderse: poge de
comégiones boneanias por ocperacionos dol Fido'comisa Fondo impulso Jolsco. Materakes, Otiles y

eguipe menores da oficing, papel poro lo of ivi dael c ion do parsonal an
la modilidar ce sericis i Srgarisacion y srirega de opoyos o beneficianos en eventa
integral,

3. DIAGNOSTICO

3.1 Descripcién del problema publico

Er el estodo de Jolisco, los niveles de desemplao se mantienan relativamente bojos, o que indico uno
ofzrta inoorm| astiva y una demanda sostenida de talento por parte de las smpreses, sin embargo, esie
panorama no se traduce en estabilidad laboral, ya que 3= observa una alta rotacién de personal en

diverses sectores productivos

Tabia 1. Creaclén de emiples formal en Jalisco

CREACION DE
EMPLEC FORMAL

2020 200 2023 2023 2024 2028

Jalisco BT —daaR 63,632 BLU63 62,395 30724 7784

Fuante: Elabaracifn propia con dotos de M55

De acuerdo con el “Diagnostico de vinculocion entre cferta y demanca loberal do Coparmesx Julisco” ol
75% de Ins empresas enfrentan dificultades para atroer y retener talento, Io que genern costos adicicnnles
en procesos de reciutamients, seleccion y copociioeldn, Esma rotocion constante puedes estar vinculada a LQP
factorss comoe condiciones laborales poco atractivas, falta de oportunsdades de crecimiento protesional,
desajuste entre los expeclativos de los empleados v o oferto empresarial, asi como una mayor movilidod

laboral en busen de mejores benaflclos.

Por otre lado, las recientes reformas necionales en legislacion laboral también han implicade combios /

astructurcles para los empresas, sobre tode para las misre y pequerias, 1o gue también impacta en el ! /
Incremento de costos.
Segin damns de| IMSS, lo magnitud del problemo en Jolisco se plosma en uno desocelerncidn en o \
generacion de empleo formal, con una cifra preocupante an 2026. Afo, donde 60 se craaron 27784
nusnvos empleos (ormales, cifro mds bojo desde los registradas en 2008 y 2008, cunndo se registraran la

. -
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creasion de 10,204 y 3428 empleos formales, respectivamenta. Aungue en 2020 fue un ono atipice debido
a la erisis genarada per la pandamin de Covid-12, que results en la pérdica de mas da 32 mil emplecs lo
comporacien de |as cifras actuales con las de 2008 y 2009 revela una tendencia preocupante de
desacelerocion, gue contrasto con los mivel de crecimientos que se lograren durante la uitima década. De
heche, en 2025 s2 observo uno coida de mis del 8% en lo creacion de emples formal con respecto ol afo
anterior (2024). Esta desocoleracién resulta adn més preocupante ol compararla con los altos niveles de
aracimlente alcanzodos en 2021 {caida del 60%) y 2022 (calda de 66%). A continuacién se refleia en la
tabla 2 y grafico 1la creacidn de emplecs formales:

Tabla 2. Desemplec @n Jalisco y a nivel Nacional

2023
DESEMPLED 2008 2020 2021 022 2023 024 {Foroar
trimastre)
Jallsco AL 154,21 125,542 53,380 0254 84,721 59,015
Haclonal 1822597 2529.362 2160582 1,796,103 1636,021 1887775 1759808
contribuelén enel -
% 5% A% 8%
st A% fil% H8% 5.5 B 5 B

Fuente: Ercuesta Naslonal da Deupocion y Emples (ENOE), pablacién de 15 anos y mas de edod, INEGH

Graficol. fenci lo i6n de empleos f les en Jalisco

Creacion de empleo formal en Jalisco

.0

L Sl e

* Cigrre de negocios per pandemia COVID-12
Fuente: Elaboracion Propla con dowos de 1SS

A pesor de los avances en la inclusién laboral de las mujeres en Jolisce, las brechas de generc en 2l
emplec formal persisten, especlalmente fuera del Arec Metropclitono de Guadalajara (AMG). En los
altimes cinco afos, la participacian famenina en el mercado formal past del 39% sn 2010 ol 42% en 2025,
Sin embarge, este crecimiento se ha desocelerado y no ha sido homogéneo e todo el estado, con una
difarancia notable antre ol AMG y ol interior del estado,

De acusrdo con datos del M55 =n 2019 Jalisco registrabo 1,812,693 emplecs formales, de los cuales

708,63¢ eran ocupodos per mujeres 39%. En el intericr del estade, solo 141,107 mujeres contaban con
emplec formal, representando el 35% de= lo poblocion femenino empleada formalmente.
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Para 2035, el nimero il de emplecs formales en Jolisco oumentd a 2063,875 y lo porticipacian
fermenina oleonzé los BB3.226 omploos 42%. No obstante, al crecimiento en el interior del astade ha sido
mis lento y muestra signes de desaceleracion: ounque el ndmero de mujeres con empleo formal pasé de
141107 @n 2019 @ 181,560 en 2025, sU proporcion dentre del totol de mujeres empleadas apenas subic del
35% al 39%.

Este fenomenc evidencia barreras estructuroles gue ofectan de manera diferenciodo o los mujeres en el
interior del estado, donde |o desoceleracion del empleo formal ha reducido los oportunidades de insercion
iobornl en sectores con mayor establlidad. Mientras qus an el AMG Ias muleres accedan a empleos en
sectores de mayor crecimiento, como servicios (286078), industria (177,653} y comercio (153,556), en el
interior del estado predominan empleos en sectores con menor dinamisme y estakilidad, come servicios
(57.044), industria [43.318) y comarcio (40,420).

Ademds, lo precarzacién del emplec femenino sigue siendo un reto, y por ejemplo, en 2025, cerca del 70%
de los mujeres con ermplec formal en el interior del estodo percition entre une y dos solarics minimos, ko
que limita su occeso a mejeres condiciones de vida y crecimiento profesional,

Este ponorama acredita que existe un problema que es la desaceleracién en la generacién del emples
formal en Jallsco. S| bien no es factible determinar cuantas empresas han presentade una perdida cie
emplec, sl se puede saber que como resultade de dicha atectacion hay una desoceleracién constante en
los Gltimos 3 ofos como se refiere en lo tabla 1. Siesto estadistica la cruzamos con la bajo en la cantidad
de registros patronales ante el MSS que hon dodo de beja su registro en 2026 podemos visualizor
aproximadoments L8070 empresas que han enfrentodeo dificultodes en materia de generacion de empiea

Desde la perspectiva reglonal, esta desacelerccion de lo generacion de emplec se acentlo mas en el
interior del estado, Mientias que en ol Area Metropolituna de Guadalajera concentra la mayor parte de la
dindmica loboral, con 22887 empleos generados duranta 2025, en los que los municipios del interior da
Jolisco dnicoments generoron 4,807 nuevos empleos formaoles, o que representa el 215% dal ool
generado en &l estade. E31n sltunclén resulta relevante sl se considera que en el interier s concentra el
22.8% del empleo formal total, eguivalente o 467,731 trabojadores registrados ante el IM33, [o gue svidencio
una menor copucided de generocion de nuevos empleos en comporacion con su peso en el mercado
laboral estatol. En esta contexls, lo desaceleracién presentd mayor incidencia en las regiones fuero del
AMG, donde los condiciones econdmicas y productivas limitan lo expansién de empleo formal.

Entre las causas existen foctores externos como lo descceleracidon econdmica & incertidumbre nacional &
intermacional, asi como de nuevas legisiociones federales del mercado laboral. Por otro lade, hay
elemenios internos como son las diferencias antre lo axpectativa sokarial del condidata, lo folto de
experiencia de Ins condidotos, lo falte de competencios requeridaos para los puestos, y gusencioc de
perfiles para cubrir las vocantes.

A raiz de ello, el costo de operacion de los empresas ho oumentado debido o ka disminucion de su
productividad, lo que ofecta su capacidad pora montener equipos de trabajo consolidodos y eficientes.
Acemds, puede limitar el desarrollo profesional de los trobajodores, al impedic o construecidn de

troyectorics laborales estables y espacializadas.

Agl misme, esta rotacldn y boja especializacion provoea un aumente en la ccupacien en el secter informal
y desencadena en un manor crecimiento econdmico.
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Si bien, el problemo tene muchos aristas, fa Secretaria de Desurrolio Econdmice, en &l ameite de sus
funciones ha optade por intervenir @ través de la disminucion de los costos gque las empresas tienen an
relneitn o lo atraceion y retencién de talento y con elio incrementar el fitmo de generacian de emplea.

3.2 Arbol de prablemas
Con al fin de presentar de manera mas clara |os alamantss de esta prodlemdtica a resalver se presanta
de manern esquematica o partir del arbol de problemas:

Tacuczidnvche n olwrailis de
m m
[ Limitacianas an slcracimanis
oralesiesal
E[ Rty J
Lanesitd gnh amaceiny nrEaREa an 8 comaa Bn [T e
et b e el unt: atackin anpesietons palurisies
Incamidumb e ecmdirics v ogil. abis. Mo sxpertaing da ceatracacin Escmia 30idn rperience ¥
7T 0u2 oTEarEBn 18 SEntralAz e o ATt cha L amoresas hrtpaten i Sabumluy

4. INTERVENCION PUBLICA

4.1 Descripcion de laintervencion pablica

El programa “Crecer al estlio Jollsco mediante o generacién de empleo y talento” plantec ncentives
eccndmicos a reembolso para las micro, pequerias, medianas y grandes empresas en dos convecotarnas:

. € o erecimi de formal para todes los scctores econémices (primarie,
secundario y terciaria):
= Modalidod T oIncentlvo a lo generacidn de nueves emplecs formales para todos los
sectores econdmicos; y
» hodalidod 2 Incentivo o la conservacion de empleos formales,

2. Cenvocatoria controtacién de talento: (aplicable pora F de Iquier sectar
econémica).

« Modalidad I Incentive ¢ la contretacion de perscnas aprendices;

= Modalidad 2 Incentive o la contratocion de personas recién egresodas de educacidn
supernon

®  Modalidod 3 incentivo o lo contmtocién de talanto especializade; y

+« Modalidog 4: Incentive o o generacien de empleo dedicado @ o Investigocidn y
desarcllo,

Considerande que algunos de los cousas identificodas se relacionan con lo dificultad de los empresas
para atraer y retener talento, se evalud realizar uno logica de intervencion orientodo o fomentor las
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caopacidodes y hobilidodss de los personas en aros de mejerar su empleabilidod. No cbstante, e
determind que dichas facultadas corresponden o la Secretaria de Innevacion, Ciencia y Tocrologia,

Come parte del analisis para el plantecmients del programa, se analizaron diferentas alternotivos de
intervencitn. En corsecuencia, se optd por la logica de intervencion previamente planteada, la cual se
encuentro alineada con las cormpetencios y atribucionss de la Secretaria de Desarrolio Econdémico.

4.2 Arbol de objetivas
Con el proposite de visuglizar do manera crdenada lo Ggica de intervencion del programa y los
resultodes esperados, se presenta o continuacion un arbol de objstivos gue sjemplitica la relacion entre

los medios prepuestos, sl objetvo central y los fines gue se buscon alcanzon Este esquama perite
igentificar como los acciones orentades ol fertalecimienta empresarial y gencracion de empleo y talento

en la entidad,
sy an o ol i de
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En al andlisis de cllemativas pore atender o desaceleracion en |o generacion de empleo formal en
Jalisco, se identificaron distintas rutas de intervencion pablizo. Por un lodo, se censiderd una estratagio
cenbruca en el forlalecimienta de lus copocidades del copitel humeans, mediante programas da
fermacion, copacitacion y reconversién laboral, orlentados o reducir lo brecha de hobilidades entre (o
olerta y la demonda de trabajo. Mo obstante, esta alternativa corresponde principalmente al ambita de
atribuciones de otras dependencios especlalizadas en educacién y desarrolio de talento.

MARTES 31 DE MARZO DE 2026 / NUumero 20 . Seccion VI

43



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Por efre Inda, se valord la implementacion de medidas reguiatorios o incentives fiscoles de cardeter
estructural; sin emborgo, estas implican procesos de mayer complejidad normetiva y tlempos de
implementacion mas prolongades, lo gue mitc su efectivided en el corte plaze para ctender 1o
problemdtico identificada.

En este sentido, se determing coma alternative més vioble la implementacitn de incentivos econdmicos
directos o los empresas, orientadas a reducir los costos asociades o la contratacian, conservacian y
formalizacian del emglec, asi come a |a atraccion de talento. Esta alternctiva permite incidir de manera
Inmadiata en los decisiones de contratocion de los unidodes econdmicas, olinedndose con los
atribuciones de la Sacrataria de Desarrollc Econdmice en moterio de impulso o lo inversion,
fortalecimienta emprasarial y generacian de emplao.

5. OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA

6.1 Objetive general

Fortalecer la capacidod de |ns empresas para atraer, controtar y refener talentn, para cantribuir al
crecimients econdmics, Ie incluzién jaboral v 1o equidad termitoricl en ins micro, pequenos, medionos y
grancdes emprescs,

5.2 Objetivos especificos

® Fortalecer lo capocidad de las empreses porticipantes mediante incentivos orientados a atroer y
retener talento;

s Foclitor o creacién de empoleo formal en las empresas participantes o tavés de incentivos
sCconomMicas pora ld generacion de nuevas plazas laborales;

e [rmpulsar lg conservacion del empleo formal mediante el otorgarnisnto de incentivos econdmicos
dirigidc a las ampresas;

e Incrementar la contratocién de personcs jdvenes, oprandices y talento especializodo a traves de
Incentivos acondmicos dirlgldes a los empresos

6.3 Poblacion potencial

Lo poclacisn potencial estd compuesto por emprezas micros, pequenas, medionos y grondes,
formalmente estoklecidas en el estado de Jalisco 0 con sucursal o estadlecimisrto en Jalisco, gue tengon
expectotivas de amplior su plontilla wboml, De ocusrdo o os estimocionss de esto Secratario se #somon
er 240 smpresas. La poblacion potencial se caleula en funcion del registre de empresas que, anualments,
hon mestrado interés en acceder a progiomas pablicos en materio de incentive al emples de la
Secratario de Desarrallo Eeondmico y gque cuentan con al mencs un trabojacor, similarss a los registrados
en les ditimos dos anes. Y gque se sncuentran registrados en lo plataforma 10 empreso
httpsf lidempreso.sedeco jalisco.gob mxfidermpresal

TAMARC DE EMPRESA: ND. EMPLEADOE
Micra 0 - W omgleados
Poguena 1= 80 empleodos
Mediana Bl o 250 emplecdas
Gronde Mas de 250 ermpleados

10
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5.4 Poblacién cbjetive

Par atro lado, 1o poblacién abjetivo estd formado por aquelias empresas micros, peguefas, medionas y
grandes, gue enfrentan dificultades relacionudas con los costos y gue requieran Incentivos pora la
contratocion de nuavos empleades.

COBERTURA DELA

FOBLACISN POTENCIAL POBLACION OB JETIVO
POBLACION OBJETIVO

240 micros, pecuetas, medionos v grandes
empresas, formoliments establecido: en el
i grondes empresos de los cucles se

wstodo  de  Jolisco o con sucursal o il i 583%
s proyecta como noincian objetivo de
estoblecimienta  en  Jolisco que  tengan

- agcuerdo o la suficlencia prasupuestal
expectativa ds oumnentar su plantilio aboral, P

M0 micrs, peguefas, medionas y

Fuente: Lo poblacion potencial se caokcula en funcdn dal registre da smpresas gue. anualrrente, har mostrado inteies an occader o
prograrmes pablicos en motenn de ncentvo al emples de o 1ol de 0 | qUE EUBntan can ol MEnss ur

trobajador, gimiloros @ log registrados on ‘og Ultimpe dos ofes ¥ que 3¢ encucntran rogistradon on lo pioteforma 0 ompreso
'

it [ Mide mpress sedec ol TS

B céledn g lo pollasion chptvo s= reghiza en luncién o ko suliciencio presupsestal, i que, =0 p

ofinas nl incentn de amalen. al banatficio promadio peciia an 500 mil pesos Par o tonto &s una dvsian del monto fe presupuesto
entre ol manto pramedic de apeyes, lo oual apran modamerte son 140 smpresas.

B chiculo de coberhen de o poblocin objethvo se reolzo o tovés de ko siguients fdrmuio; Cobsriuin da o poblockn objgliva =
It e o o + o] %100

5.5 Coberturo geografica

El programa tiene cobertura en |os 125 municipios da las 12 regiones que confermen el Estacdco de Jalisce,
Ademas, se busca gue el impacto sea equitativo tanto en el drea metropolitano como en el interior del
estodo pora impulsar la competitividod en el estodo,

6. GESTION DE LA INTERVENCION POBLICA

6.1 Tipos de apoyos y caracteristicas de |os apoyos

El programa contempla 2 convecotorios para realizar @l olorguamiento de apoyos 0 reembolso, coda ura
bajo zus respectivas modalidades. Las convocatorias tendrdn un morto presupuestal dinamico basaclo
en In canvidad de salicitudes realizodos, hasta agotar el presupuesto total del progroma, los soliciton bes
podran participar en varias convocatarias sin excader el monto maximao de apoye definido en cada una

de sus convocatonias,

Si olguna de |os convocotorios no agota el recurso asignodo, se podrd distribuir en el reato de las
convonatorias previa aprobocion del Comité Tecnico de FIMIA

CONVOCATORIA 1: Crecimienta de empieo formal paro todas los sectores econdmicos
(primario, secundario y terciario)

Aodali 10 tivo a la g idn d pl
tsta modalidad contermplo el otorgamiento de incentivos madicante el reembolso parcial del Impussto
Sobre lo Némina pagodo por las empresas que durante el pericdo comprendido del 01 de septiembre de
2025 ol 31 de agostode 2026, que generen nueves empleos netos durante 12 (doce) meses. E Incentivo ge
calcula con base en el formato de pago mensual emitide por la Secretaria Estatal Trioutaria del Gobierro

del Estods de lalisco, otendiends al crecimlenta porcentual del emples formal (Columna =&,

"
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multiplicado por 8l nimero de veces del promedio mensual de pago del Impuesto Sobre la Nomina
{Columna 'B") de acuerde o le siguionte tabla:

Columna “A" Columna "B
(et e omprae) e o o s
del 01 de septiembre de 2026 al 31 de agosto de 2028,
Ta39sH s
40599 % 1
Gal099% [E-]
e mask 25

El crecimiznto del emplec se calcula de & siguisnts manerc:

+ Crecimlente del empleo = (Empleos lormales acreditados al mes da cgoste del ano 2025
promedio de emplzos generados de septiembre del 2025 a agosto del 2026) x 100)/ pramedia de
=mplecs gererodos de septiembre del 2025 o agosto del 2026,

El concepln “weces promedio mensual de ISN pogado® significa. promedio mensual obtenido a partir de
los recibos de ISM pogodos raferidos en el numeral 8.2 For lo tanta: el neentivo correspande o dicho
pramedio multiolicado por ef factor establecido en la coiumna A

Los montos de ko presente modaldad se encuentran topados segdn el tomano de emprese, atendiendo la
siguiente tabla

Tarnofio de smpresa i poya segl o P
Micro (010 empleades) $200,000.03 (Cosclantos mil pesos 0000 MN.}
Pequefia (11 a 50 empleadas) $700,000.00 (Setecientos mil psso‘s Co/100 MN )
Modi (5i a 260 emp ) §1500,000.00 (Un millan quinizntos mil pesas 094100 MH.)
Grands (més de 280 emplecdos) $3.000.000.00 (Tras milknes da pesos 06100 MN)

Nota: Dentro de fas presentes Reglas de Operocion podrd consultar un ejemple, sefialado como anaxo "B

Modalicod 2 Incentive a la consarvacion de ampleos tormales

Esta modalidad contemplo &l otorgomiento de incentivos meadiante el reembolso parcial del Impuesto
Sobre Noming pagoedo por los emprasus gue, durcnte ol paricdo comprendido del 01 do septiembre de
2025 al 3 de agoste de 2026, mantengan su plantilla de empleos formales netos durante 12 (doce)
meses. Se consi que la emp conserva el empleo cuando la variacién de su plantilla laboral se
mantenga entre 0% y hasta -3% neto, es decir se permitird una disminucion maxima del 3% en la
plantilla. El incentive se calculora de fa siguiente manera:
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Columna "A" Columna "B

Variaeiin parcentuc| del empleo &
(plantilia de la empresa) durante ol periodo comprendido
dal 01 da saptiembre de 2025 al 31de agosto de 2026,

de del | i al de pago
del Impueste Sobre la Mémina,

20 e -A00% as
=10W% @ -2.00% 1
=0.01 % @ =1.00% 15
0% (sin variacién en la plantila) 25
Monto maximo de apoyo:
Tarnofia da empresa poy g P
Micro (0 a 10 empleadas) S100,000.00 {Sien oWl pesos 83/100 MN.)
Pequefia (11 a 80 empleados) $250.000.00 (Doscisntos cincuenta mil pesos 00/100 N}
Mediana (51 a 250 empleados $500,000.00 [Quinientos mil pesos 00/100 MNL)
Grande [méas de 250 ampleados) 31000,000.00 (Ln millan mil peses 90100 MN.)

Nota: D=ntro de |08 presentes keglas de Oparacion padrd consulzar un ejemplo, senalado como anexo “C*,
CONVOCATORIA 2: Contratacion de talento

Modalidad I: 1 tive ala iGn de of i

Esto modalidod contempla @l otorgomiento del incentivc o trovée de reembolsc © empresgs que
contraten durante el periode comprenaido del 01 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026 con al
manos un solaric minime general vigente, o estudiantzs de educacion media superior y superiorn, para
jornadas laborales de medio tiempo, conferme al capitule segundo del tiule tercero de la Ley Federal del

Trabaje y que permanszcon ackivos por 'o menos seis (£) messs,

+ Description dal incentive: el incentive consista an atargar un opoyo acondmino por la contratacian
de aprendices en los términos de esta modalidad.
+ Monta del Incantivo: el Incentive sera egquivalente o $9,500.00 (nueve mil quinientos pesos 00100
MM} rmensuckes por aprendiz, coloulodo coma el tolal scumulade de seis (8) meses, dando un
totol de $57,000.00 (cincuenta y siate mil posos 00/100 MM
« £l mento maximae de incentiva por esta modalidad serd de hasta $570,000.00 (quinientas setenta CGO
mil pesos 00/100 ML),

Asimismo, esta modalidad contermpla un incentive adicional pora la adguisicion del equipo de computo |
destinado o las actividodes laborales del aprendiz contratado an los términos de esto modalidas, |

e Morto del incentive: hasta $10,000.00 (diez mil pescs 00/100 MN) por computodora, per una sala \
ocusian

s Se podran compror hosta tres (3) computodoras por hosta $30,000.00 (treinto mil pesos 00/100
MAN.) an total,
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= Forlo tanto el monto méxirme en esta modalided es hasta $600,000.00 (seiscientos mil pesas) por
empresa,

M v 2:1 )

ala contrat de personas recién egresadas de educacién superior

Esta modalidad contermplo el otorgomiento de un incentive o trovés de reembolso a los empresos que
durante el periode comprandido del 01 de septizmbre de 202& o 31 de agosto de 2026, hayan generado
empleos para personcs recién egresadas de educacion superior (en un pearicdo previo o mayor a 12
meses o partir de la emisidn de la convocatorig), que tengan entre 17 a 27 afcs de edad, y cuyo salario
seu de ol menos 1§ (uno punto cinco) salarios minimos gencrales vigentes® y que hayan parmanecido
activos ol menas 6 (sels) mesas

= Descripcion del incentivo: el incentive consiste en otorgar un gpoyo economico por lo controatacion
de personus recien egresadas en los tWerminos de esta medalidad,

= Monto del incentiva: el incantive serd equivalente ol 100% del salario per un total ccumulado de €
(=ris) meses

& El monto méximo de Incentivo por esta modalidad serd de hasta $1800,000.00 {un millon
ochocientos mil pesas 00/100 MN).

lidad 3: ivo o la rel iony ion de peci en dreas de software,
tecnologins de informacidn, electrénica y semicond

Esta modaiidad contempla 2l otorgamiento del incentivo o través de reembolso a las emprasos, gua
durante el periodo comprendido del 01 de septiembre de 2025 al 31 de agoste de 2025, nayan gensrado
amplgos para perscnes con alia especializacion, es decir, de al menes 14 salarios minimos generales
vigentes*, que hayan sido relosalizadas y hoyan permanecido octivos al menos & (seis) meses. Esta
modalidad del incentive Gnicamente apllea o empresas dedicodas ol desarrello de tecnologias de
infarmacion, software y semiconductores en cuckguisr etapa del process productiva,

* Descripcion del incentiva: alincentivo en esta medalidad se calcula en funcion del salario mensual
pagode ol empleado contratode conforme a lo estoblecido 2n el pérrafo anterior, oplicondo los
siguientes porcantajes sequn su rango salarial.

Rango salarial mensual Wany i Supwﬁwu
smgv” 20 smgv*

Porcentcje de Incentivo 15% 0%

*58 considerard el saiaric minima genaral vigenta al memanto da la contratacion,

*  Monto del Incentivo: el Incentivo se otcrgard en funcion a lo tmbla que contecede, por el
squivalente o © (seis) meses, por nusvo empleo contratodo en los tminos de ssto modalidad,
* De manera adicional contempla el pogoe por ung dnico ocasiin, de un bono por relocalizacidn gor
| cantidad de $100,000.00 [cien mil pesos D0/100 MK} por emaoleade
® El monta maximo de incentivo por esta modalidod serd de hasto $2,000,000.00 {c‘os millones de
pesos 00/100 MM,
[Se entendera por talento relocakzado o aguellas personas que previomente estuviesen laborando fuera
do Jalisco yo sea en otra estado o pols y gue sean contratadas por empresas ubicadas en Jolisco)
14
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Medalidad 4: Incentiva ala generacién de emples dedicadoa la i tigacién y desarrollo

Esta modalided contempia el otorgamiento del incantivo o trovés de reembolso o las eamprasas, que
durante &l periodo comprendido del 01 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026, hayan generado
emplecs pare parsonos dedicodos a lo Investigocian y el desarrollc en las empresas, de al menos 14
salaries minimos generales vigentes®, que hayon parmanecide activas al menos B (seis] meses. Esta
modalidad del incentvo dnicomente aplica @ smpresas dedicodas ol desarolie de tecnologias de
Irtormac|on, software, automotriz, farmacéutico, agreindustrial y semiconductores en cualqguier atapa dal
proceso productivo.

s Descripcin del incentive: el ineentive am esta moddalidad se calcula en funcién del solario mensual
pagado al empleado contratado conforme a ko establecido en el parrate anterior, aplicande los
siguientes porcentajes segun su rongo salarial

Rango salarial mensual 14019.9smgv"  Superiora 20 ermgu*
Forcantcje de incentive 5% 0%

*Se considerand el solorio minimo general vigente ol momaento de 1o controtacién,

= Monto del incentive: el incentivo se otorgord en funcicn a (o tabla que antecede, por e equivalents
a & {ssis) meses, por nuevo emplec contictada &n los términos de esto modalidad

»  El monto méximo de incentivo por esta modalidad serd de hasta $2,000,000.00 {dos millones de
pesas 00/100 MN.).

Lo emprese solicitante on osta convocatoria podra combinar modalidadss, siempre y cuanda no sxceda
el monto maxima da apoyo, &l cual serd de hasta $3,000,000.00 (tres millones. de pesas 00{100 MN.)
independienterments del tamana de lo emprasa.

Importante: Un mismo registro de un empleado no puede ser utilizado en mas de uno modalidod E(
calculo de los incantivos en los  modolidades, se realizard con base en el 2alarie diaric intagrade
estoblecido en el CFOL

6.1.1 cantidades (montos) y rangos de beneficio o apoyos
Las empresas podran participor en varlas modalidades y convocatorlas, slempra y cuands el incentive
total no exceda a |os $3,000,000.00 (tres millones de pesos 00,100 MN.]

CONVOCATORIA 1: Crecimiento de empleo formal para todos los sectores econémicas
(primario, secundario y terciario)

1! ivoalag ion de emplec
Tamafio de smpresa Ime de cpoye sog dola
Mizra (0 010 empleados) 520000000 (Doscientas mil pesas 06/100 MAL)
Pequeda (Il o 50 emolsades) $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00,/100 MA,)
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Madiana (51 o 250 ampleacios) $1,500,000.00 (Un millen quinientos mil pesos 00,100 M)

Grande (mas de 250 emplsados) $3,000,000.0C {Trae mitionss de pesoz 00,100 MN.)

Modalidad 2: Incentivo ala conservacion de empleos formales

Tamafic de smprosa Mente maxime de opeys sagun o

Micro (0 @ 10 empleados) S100,000 00 {Tien mil pesos 00,/100 MM )

Pequefia 11 o B0 empleados) $250.000.00 (Doscisnios cincuenta mil pesos 0U/IC0 LAN,)
Mediana (51 a 250 emplsados) $800,000.00 (Quiniontos mil pozos 00,100 MN.J

Grande (mas de 250 empleadas) $1.000,000.00 {Un milién mil pesos 00/100 MN.)

CONVOCATORIA 2: Contratocian de talento

Modalidad 1: Incentivo o la ion de cli

Cencepto Monto

Apoyo mensual por aprendiz
Total por aprendiz

Tope maxima por modalidad

$8 50000 (Nusve mil quinientos pesos 00100 M)
$57,000.00 (Cincusnlu y siete mil pesos 00100 MN)

Hosta $570,000 00 (Guinientos setenta mil pesos 60,100 ML)

Incentivo adicional:

concepte Monie
Equipe de cdmputo Hesta S10.000 00 (Hez mill pezes 00f100 M N | par camputadara
Maximeo permitido 3 computadoras

210 ivo ala

i6n de personas recién egresadas.

concapto Manto
Apaya 100% dal salario
Periodo

Tope méximo por modalidad

O meees gcumulados

Fasta $1800,000.00 (Un mikan ochocientos mil pesces 00,100 M)

3 ivoala

Semiconductores)

iony de talento especializado (TI, Sottware y
Porcentaje de incentive

16

MARTES 31 DE MARZO DE 2026 / Numero 20 . Seccion VI

50



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Range salarial mensual (SMGV)  Porcentaje de incentive
l4 a 188 SMGEY 5%
20 SMGV o mas e
& 58 0mrga por & meses.

« Bono unico de relocalizacion: $100,000.00 (Cien mil pesas 00/100 MK por empleado.
e Tope méaxime por modalidad; hasta $2,000,000.00 {Des millonss de pesos 00100 MM.)

dalidad 4: Ir ivoalag ion de empleo en investigocian y desarrello

Porcentaje de incentivo

Range salarial mensual (SMGV)  Porcentaje de incentive
14189 SMGV 15%

205MEY o mas 0%

= Secloga por 8 meses,

* Tope méxime por medalided: hasto $2,000,000.00 (Des millenes do pesos 00/100 MM}

importante:

Lo empresa sclicitante en esta convocoioric podra combinar modalidades, siempre y cuando na
ceda el monto maximo de apoyo, el cucl seré de hasta $3,000,000.00 (Tres millones de pesos
00/100 MM.) Independientemants dal tamano de la empresa.

e Fledleulo de los incentivos en las modalidades 2, 3 y 4 da asto convocatorio, se realizard con bass
en &l salarie diario integrado establecido en el CFDIL

6.1.2 Tamporalidad

Los solicitantes que resultsn beneficiodos en esle programa recibirdn el opoyo econdmico en una sola
exhibicidn o reembolse durante el ejercicio fiscal 2026,

6.1.3 Participocion en varias convocatorias
Ura empresa podnd sorticipor en una o dos cormvocatornas, sin exceder & monta mdximo de apoya por
razén social d= hasta $3,000,000.00 (tres millones de pasos 00100 MMN.)

6.2 Criterios y requisitos de elegibilidad
1 Cumplir con lo estoblecido en la convocatoria;
2. Sermicrg, pequenc, y/o mediana y/o gran empresa formalmente establecida en &l estado
de Jalisto o con sucursal o establecimiento an Jalisco; y

3. Contor con la calificacidn minina aprobatorla para ser elegibie.

Los apoyos econdmicos, se otorgardn a aquellos scolicitantes gue tormen parte de o poblacion chbjstivo,
sefialoda en los presentes Reglas de Operocion, asimisme, deberan cumplir con los objetivos, criterios y

17
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requisitos que se deriven de esta misma, correspondiente al ono fiscal en refarencia. Lo aprebocién de los
incentivas se raalizard con base an el arden de callificacién de mayer a manar, par cada convocatorio

A conbinuocion se presentan los reguisitos juridicos pora los 2 (dos) convocatoras en cualguier
maodalidod, yo sea poro micro, pequenos, medionos o grandes empresos  dependiendo de o

personalidod juridica:

REQUISITOS:

Constancia de situacion fiscal.

Comprobante de domicilio.

identificacion oficial vigente
con fotografio.

Formate del $isterna Unico de
Autodeterminazion (SUA).

Carta bajo protesta de decir
wverdad.

Opinign do Cumplimiento de
conformidad con el Articula
32-Ddel CFF emitida por el
Servicio de Administracion
Tributaria.

Caritulo completa del estodo
de cuento o documento de

apertura de cuento.

Requisitos de elegibilidad juridica

Persenas Fisicas

DOCUMENTO PROBATORIO:

Constancio activa can domicilio fiscal en el Estoda de Jalisco.
Vigencler Emitica en ol ano 2026 (dos mill vaintisels)

Pecitnns nceptatdos
. lug
«  Telefonia fijo;
+  Estado de cusnta bancario: o
« Prediol ((time recibo del afo del impuesto pradial @ nombra del
contrituyente],

Vigencia: ne moyor a 3 meses.

Identificacen oficial vigente con totogrofia, se considerard seqln o noccnolidod
el solicitants:

Maxizane
= inE {vigents al 2026); o
«  Pasaporte (vigente ool 202E]

Exbreaijec
» los personns extronjeras deberan presentar su legal estancia con la
tarjeta de residente permanente yfo le de residencia tempeoral con
permizo de trabajo.

Acreditor el tomefo de lo empresa con el Formaoto del Sistema Unico de
Autadeterrninacién,
Vigencio: Ultime mes disponible.

Carta bajo protesta de dacr verdad de FIMJA (anexe A) fiimodo gor el
solicitante.

Opinan de eumpiimients positive de sus obligaciones Tiscales federales.
vigencic: Emitica en el ane 2028 [dos mil veintsais),

Cuentn bancaria de lipe “cusnto corents o cusnto con cheguec® o su nombe
gue contarga:

o) El niimeso de CLABE interbancario, y

13
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b} RFC del colicitanta,

vigencia: no moyoral (un) mes

Personas juridicas

REQUISITOS: DOCUMENTO PROBATORIO:

Constancio de sMuacién fiscal. Constoncio active con domicilio izcal en ef Estodo de Jalisco.
Vigencic: Emitica en ol ano 2026 {dos mil veintissls)
Recibos aceplodos:

s luz

= Telelonio fijo,

e Estodo de cusnto boncorio; o

*  Predial (dltimo recibo del afc delimpuesto pradial o normbre del

contribuysnte]

Comprobante de demicilie.

Vigencia: ne mayer a 3 meses

idontiticacien  oficial del reprasentente lagol de o persono juridico se

a segln la

Mexicang;
»  INE [vigente al 2026) o
* Posopcrts {vigante ol 2026).

Identificacion oficiol vigente

con fotagrafic. Extranjera:
= los personos edonjeios debertn presentor su legal estancie con la

tarjata de residente permanente /o o de residencia temporal con
petmiso de trabaja,

Noter
En cogo de que ol poder egal sza e se deberin g los identificos onss
e todias ks lagalos yfo

Scraditor el tamafo de o emoreso con el Formate del Sistama Unico de
Fotmato dei Sistema Unico de Autodeterm inocisn.
Autedetorminacién (Sua).

Wigencio: Ultmo mes disponibie

Caorta bojo protesta de decir Carta bdjo protesta de decir verdod de Fika (onexo A), firmada por e

verdad, representante legal

Opinisn de Cumplimiente de

conformidad eon el Articula Opinian da curmplimento positive de sus obligociones fiscales fedarales
32-D del CFF emitido por el

servicin de Administrocien Vigencia: Ermitida en ol ofo 2025 {dos mil veintiadis).

Tributario.
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Coratulo completa del estado
decuenta o decumente de
operiura de cusnto.

Copia simple del testimonio o
instrumenta que demuestre ja
constitueidn do la persona
juridica.

Testimenic vigente o
Instrurmento gue contanga los
poderes vigentes del
represantante legal.

Cuenta boncaria de tipo “cuenta commante o cuenio con chequara™ a su nombre,
que contengu;

a}  Fl nomero de CLAAE interbancario; ¥

b)  RFC del solicikants.

Vigencia no mayor al (un) mes,

Copia simple del testimon o o instrumento que demuestne
»  loconstitucion de lo parsona juridicn con baleta registral o
* Corto smitido por fedotario publico senalande que estd en tramite su
regiatre

En cose de reciizar camblos de razon socinl, deber presentar ¢l Instruments que
aeredite @f camibie, con su boleta registral

Cepla simple cel tastimanio vigents o INSIUMEents qUS Contenga 108 poderes
vigentes del representante legal ¢ opedarade porg octos de cdminlstracién,

Requisitos técnicos

Para coda convoeataria, y segin la mocal'dad aplicable, se cebera presentar lo siguiente documentarion

descrita a continuacién:

CONVOCATORIA L Crecimiento de empleo formal para todos los sectores econdmicos

{primarie, secundario y terciaric)

! E ivoalag 16n de emg
REQUISITOS TECWICOS: OBSERVACIONES:
Comprobar la conlidod pogoda al = Prasenton 12 (doce) formotos de pogos, emitides por outoridod

Gobilerno dal Estado por concepto de
Impuesto Sobre la Nomina del periodo
dal 01 de septiembre de 2025 al 31 de
agosto de 2026. 2026

compelent: del Gobiemo del Estodo de Jolisco ol soliciiante, que
acrediten ® pogo eolitodo por concepto de Impuesto Sobre o
Niamina del periodo del 01 de sepriembre de 2025 ol 3! de agoato de

Comprobar la generacién de nusves Los documentos para ocreditor sl nbmerc de emplecs generados v
g per 12 por pto de impuesio sobre noming por coda mes pedran

(doce) meses, durcnte el periodo serlos siguentes opcionss
iprendide del 01 de sep de
2028 al 3 de agosto de 2026.

= En coso de que los recibos contengan el ndmero de empleos pagados

mes o mas, se deberon presenton 12 (doce) formatos de pogos
emitidos por autoridod competents del Goblerno del Estodo de Jolisco

al solicitorte, que ocrediten &l pogoe reolitodo por concepto de
Impuesto Sobre la Ndming del parodo del 01 de septiembre de 2025 ol

3l de cgosto de 2026,

=« En cosa de que los recibos no contengan =l nimero de empless
pogodos maa @ mes, de farma odicional a la referide en al inciso A, sa
debertn ertregar los codulas de detarmuinacion de custas mensuches
daol SUA del IMES dal pericdo del 01 de ceptiombre de 2026 al 31 do

ogosto de 2026,
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Modalidad 2: Incentive a la conservacién de empleo
REQUISITOS TECNICOS: OBSERVACIONES:

Comprobor o contidad pogods ol
Gobiemo del Estode per concapto de
Impuesta Sobre ka Mormina del periodo
del 01 de sepliombre de 2025 al 31 de
agosto de 2026,

» Presenton 12 (dace) formales de pogos, emitidos por outoridad
competents del Gobiermno del Fstodo de Jolisco ol solicitante, que
acrediten sl pogo realizodo por concepto de Impuesto Soone o Naming
(I5N] olsl pericdo del 01 de saptiernbre de 2025 ol 31 de ogosta de 2025

Los docurmentas pore ocreditar el numero de empiecs conssrvodos y
pagados por concepto de mpuesto sobre ndmina por cada mes podian
ser |as siguientss opciones:

* En coso e gue los recibos contengon &l nUMEro de ampleos pagodos
mes a mes, se deberan presenton 11 (doce) formatos de pagos,
emilidos por outorided competanie cel Goblerns del Estado de Jalses
ol sohctonte, que ccrediten el pogo redliiodo por concecto de
Impuesta Sobra lo Momina del perioda del 01 de saptiembre de 20256 ol
3l d= agosto de 2026,

Comprobar  la  conservociin  de
emplens farmales por 12 (doce) roesss,
durante el periodo comprandico del 01
da septiembra de 2025 al 31 de ogosto

da 2028,
= En cosa de gue loe recibos no contengon el nimere de emplzos
pogades mes a mes, 4e forma adiclenal a la referide an el incisa 4, se
deberan entreqar |ae cadulas de determinacion de custas mensuales
del SUA del IvsS del perlodo del 07 de saptismbre de 202 ol #1 de ogosto
e 026
CONVOCATORIA 2: Contratacién de talento
Mo dalidoad ¥ & ” 1 1t
E de emplec para ap;
REQUISITOS TECNICOS: ORSERVACIONES
Se dehen presentor
= Ultima CFD da némino vigente, en formato XML, de codo unode los
p nueves h estuciantes controtodas. Bl CFDI debend especficor & nimers de
an ol periodo del 01 de sef de idod sociol o ds seguro faocultetive.

2026 al 31 de agosto da 2026, de al
menoe 1 (unc) salaric minime general  Se dsband preseniar:

vigente, para  estudiontes  de = Corta de la empresa emplecdors gue acredite que el estudionte
el ian medio suparior y superit tlene estolue e aprendiz Esta corta debe incluir de manera
con jornodaos loborales de medio detallada el nombre de los estudiontes, ba jornada laboral y las
tismpo, con permanencia de ol menos condicianss de rrabgjo, ¥ deberd sstar firmodao por 8l rapresentants
6 (ssis) meses. legal
&

Se deberd presentor de codo uno de los oprandices contratodos.
+ Conatancia de estudios que ocredite sy condicion de sstudionte

activo en 2026,
Equipo de camputo adquirido en el ﬂ
poriodo dol 01 de septiombre do 2025 Se deberd presentar (." \
al 31 de agosto d= 2026, destinade a = Focturg en formaoto POF y XML del equipo da computa adouindo .-"I

2
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Acreditar estar al corriente del page
de obligaciones de impuesto sobre
némina.

= Congtancla de obligoclones cumplidos de Impuesto Sobre
wérmine (15N} con fecho de al menos un mes inmedioto anterion
o la fecho de registro de soliciiud Tomirodo orte 8l Servicio
Estotal Tributorio, o

s (ltimes 3 recihos de pagos mensuoles de impussto Sanre
woming obtenidos dal pego onte recaudadora o recibo digital

Modalidad 2 : Generacion de empleo para personas recién egresadas

REQUISITOS TECNICOS:

Empleos nuevos formoles generados
en el periodo del 01 de septiembre de
2025 ol 3 de ogesto de 2026, paroc
recién de educocid

CBSERVACIONES

5e deberd presentar
» Ultirmo CFDE der noming vigente, sn formato K6l de coda uno de los
recién egresodos contratados, de 18 o 27 aflos de adad, con 15 {une
punto cinco) solarios minimas generdles vigentes.  CFDI debera

superior, de 18 a 27 afos de edad, con
al menes 1.5 (uno punte eince) salarios
minimos gemerales  vigentes y
petrmanencia de al menos 6 (sels)

Meses:;

Acreditar estar al corrients del page de

I} el numere de 3eguridad social.
Sa genera presentar, por coda une deé los emplecs gensrados para reckn
egresados:
s Constancia o &l certficods que ocredite que e empleade ho
finalizada sus estudios en un periodo reciente, s decir, ne moyera 12
(deee) mzses al momento de lo emisién de ka convocotonia

® Constoncio de obigodones cumplidos de impuesto Sobre NGrminag
(130} con lecho e al mencos un mes inmedict anterion o o fecha de

ignel de  imp sobre registio de soficiud romitedo onte sl Servicio Estatal Tributado:
ndmina. » Ultimos 3 recibos ce pogos mensucles de Impuesta Sobre Noming
obtenidos del pugo ante recaudadara o recibo digital
i 3 tive a la g i6n de emplec altamente espocializado en dreas de software,
gios deint 160, slectrénica y i y relocalizacis
REQUISITOS TECHICOS! OBSERVACIONES
Se debera presantar
= Ultimo CFDI de nomina vigente, en formato XML de coda una de los
emplaodos akomanie sspacializados, contrataces con M (catoree)
P nugves g

en el periodo del 01 de septiembre de
2025 ol 31 de ogosto  de 2026, para
tolento altoments  especializade en
éreas de softwore. tecnologios de

semiconductores, con al menos 14
(catorce) salurios mini g "
vigentes, que hayan side relocalizades
¥ €on una permanencia de al menos &

(seis] meses,

salarios minimes generales vigentes.  El ORI deberd especificor 8l
numero de sequridod social

Se debera presentor por coda uno de los empleados relocalizadss,
cualguiera de los siguiertes docurmentas:

« Documents cficial emitide par lo empresa que axcligue que =l
empleade ha sido reubicade. y qus detalla ks condicienss de la
relocalizacion, coma lo fecha de trasiade y el nuave kigar de trabaja,
y dobord eator firmada per el roprosentanta legal bajo protesta de
decir vardod;

» Comprobante de dormicilic del empleado, qua demuestre su nuavo
lugier die residencio, estos pocdran ser recibo de senvizins pablicos
(ogua slectricidad v telefonia fija) yfo controto de arendarmiento, y

= Contrate de trabojo con clausula de relncolizoclon, especiflicondo o
viudod de origen y o nuevo ubleocion o lo gue lue reubicado.

22
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Acroditar estar al corriente del pago do

Canstancia ce obligacionea cumplidos de Impuesto Sobre NGming
(1M} con fecho da o menos un mes inmediate antarior ala fecha de

] da P sobre raglsto de soliciiud romitado ants el Sendcio Esttal Tributarie; o
némina. + Ultimes 3 recibos de pagos mensudlas de Impuesto Sobra Nomina
ointeridos dal pagn anta racaudadoin o recibo digital
Idad 4: i6n de empleo dedicado ala igacién y d ™
REQUISITOS TECNICOS: OBSERVACIONES
nuoves So doberd presantar:

I g
@n el periodo del 01 de septiembre de
2026 ol 3 de agosts de 2026, paro
tolento  altamente especiolizado en
éreas de tecnologios de informacidn,

gral rial y ieond con
al menos 4 (catorce) salarios
i g que

hayan sido relocolizades y con una
permanencia de al menoe & (aoiz)
meses.

= Ultirme CFDY de normina vigente, en farmato XML, de codo uno de s
empleados coniratades con 4 (catorce)]  solories  minimos
generoles vigenies Bl oFDI debart aspecificor & nimero de
seguridod social

Se deberd presentor por codo uno de los emplsodos los siguientas
documentos:

= Contrate del empleads que especifigus gue el empleada reaizo
funciones de Investigacion y desarrclio en lg ermpresg;

» Documonto académice oficial gue comprushs ol tipo de ostudios dol
empleado (titule, cortifeads ccadamico, ceaulal; y

» Periil de funciones o puestos qus dascriba los actividedas que realiza
&l smplecdo ccordes o investigacién y desar-ollo,

= Constancia de obiigaciones cumplidos de Impueste Sobre Némino
Acraditar estar al corriente del pagoe de (15N) eon fecha de ol manos un mes inmedicto anterior a ka feche de
obligaciones de impuesto sobre registre de solicitud tromitade onte el Servicio Estatal Tributaric; o
nemina. « Ultimes 3 recibos de pogos mensuales do Impuastc Soore NGmng
obtenidas del page ante recaudadaora o recibo digital

6.3 Criterios y proceso de seleccion de beneficiarios

6.3.1Proceso de selacclén

El cumpl miante da les requisitos establecidos no genero, por si mismao, un derecho adguindo para lo
obtencidn del apoyo preterdida.

los opoyes Se encontraran sujatos o disponiollidod presupusstal vy podrén sar opoyados aguellos
proyectos que cumplon con lo totalidod de requisitos establecides en los criterios de elegibilidod v
requisitos de o presente Regla de Operacidn, asi como con la callficocion aprobatoria de B0 puntos,
tomande en cuenta el orden de calificacion ce mayor a menor, En caso de existir una cancelacidn o
desistimlento de algin sroyecto oprobodo paor 2| propio Comité Técnico del FIMJA, se asignard el opoyo
de acuerdo dl erden de caliticacion de los registros obtanidos 2n el Sistema de la respectiva convocatoria,
en caso de haber empote, se tomard el orcen de registro en & Sisterma.

En concordoncia con el compromiss del Geblerno del [stado de Jalisee con los persenas fomiliares de

victimas de desaparician, de ser el caso, aquellas qus cumplon con los critarios y requisitos poro ser
consideradas benafickanas de esto iIntervencian publica tendran praferencia en el acceso a sus ceneficlos.

6.3.2 Criterios de valoracién

23
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Criterio

cumplir con ios requisitos
téonicos y juridicos.

Valoracion técnica

Mecanismo de ocreditacion

Documentos senalados en el numeral 6.2

ccreditodos correctamente

Criterios por cumplimiento do accionas afirmativas

criterio

Empreso reconocida por & DIF
Jalizco yfo SPINNA por acriones
en fovor de niflos, ninos y
odolescentes

Empresa compramnetida con el
Profccode  de  Sologuoeda de
rinos, Minos y Adolascentes en el
marco del Mundial de Fitbal.

Empresos gque  promusvan  al
Matggio Dual

Empiosas afectodas
parimeniaiments por visieneia

Accidnafirmotiva

Empress vinculoda oon
Orgonizaciones ds la Seciedad
Civil  reconocicas per ol
Gobiermo dal tstade.

Empleatilidod para tarrilioees

de pesonos ordvodas de o
lib=rtod

Enfegque de ganaro.

Emplecbilicad pora familiores
che parsonas desoporecidos

Mecanisma de acreditacién

Docurmerto en formato POF smitido por ef DIF Jallsco
o sl SIPINNA, medoni= el cucl se ocedite o
porticipocion de o empresa en occiones de
donocian,  patrocinio. opoyo o colaborocion
vigencia 2025-2025

Documenta an lormote FDF amitdo por el DIF Jalisco
que ocredite o odhesian o compromiso con el
Frotocoio. vigencia ejercicio 2026,

Convenie firmado con instituciones de educacion
madic  supenor o suparior para desarrells de
hatiidodes mediante Modele Cual y/o esgquemos
de aprendicas. Vigente 2025-2026

Ceruncia en formota POF en la que lo empresc
cfectada nard o la Fecola Estotal ¢ Federal ol dano
parrimaonial vielento del 22 de tebrero del 2025 a ko
fecha do presentocion del proyecto.

Meconismeo de acreditacién

Documenio en formato PDF emitido por Asocioeon
Civil u C5C empadronada en ¢l Direstono Ofisial de
@sC  Jolieco, ocreditande donocidn  Vigencia
2025-2028.

Constarcia gque ocradite condicién de persona
privoda de lo lbertod, oorediioeion de porentesco y
CFOl de ndming gue demusstre ehocicn loborl
rrinimo de 16 semonos. Vigencia 2025-2026

Coratarcia vigents de cartificocién conforme a lo
Morma  Mexcona  NM¥-R-U25-SCFI-2015  yfo
SONSIANCIa amNoa por SISEMH durante 2025-20258,

Cécula de Bisquedo, coradioclén de porentesco v
CFON de nomina cque ocredite relocidn loborol
minime e 18 sermancas

Puntaje

Puntaje

20 puntos

(8l soliditants podrt
prozentar cunigulera
e s 4
acredtaciones  de
eate segmerto pora
acreditar  los 20
puntos)

Puntaje

15 puntes

(2l solicicnte pedre
prasentar cualguen
do e 7
acreditaciones  de
wite segmurtn Foro
acraditar bz 16
punitos)

24
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Emplechilidad ce persoras con
discapacidad.

Empresas [=11-] regicen
donacion  yfo comodato de
maguirornia y bienes musblesa
escueios  pora fortelecer el
talento.

Emoleabilidad para famiiares
dz furcionanes eemplares

Accion afirmativa

Intexgridod empresaricl

Empresas con el Distintiva
Responsabilidud  loboral al
Estilo Jaliszo.

Aportacién el Fideicoriso
Fonde Impulso Jolisce (FIMJAT

Sustentabilidad ambiental

Empresas con domicilio
ubicode al Interior del estada.

Cerfiflcado de Discopocdod eritida por el OF
Jafisco y/o credencial del Sistema Macioral de
Salud, ¥ CFDI de némina que aecredite relocian
lakoral minima de 16 semaonas.

Convanio frmade que acredite lo relacién de g
smprasa solicitorte con irsticucionss de sducacion
madia supericl ¢ cupadion arientade o educascion,
desamrolle de  hooilidades  yfo  conocimientos
madiante donocion yo comooale. Vigente sjarcicio
088

Nombramiento del Funcionoric del Afo 2026
{Segurl:in-:l Plblica, Salud, Protecsion Civil o
Bomberos) ooreditacion de parentesco y CFDI de
némine que demuestre relacién labaral minima de
18 senanas

Macanlsmo de ocreditaciin

Encontrarse en ol Registro de lo copachacion de
Integridad Empresarial otoigoda por FIMJA en el
o en curso, /o & Distintive Pro mtegridad

ajen
Ermpresanal emitido por 1o Controkrio dal Fstedo
vigante de cuando menos gl sjercicio anterior en
adslante

Constancio en formoto FOF  emitido por o
Secreteric del Trabaje y Previsién Social del Estoda
de lalisco Vigencia 2025-2026

Constancion que ccredits oportacion de cinco al
millar al Fideicomiso Fondo Impulsc  Jalisco
Vigencia 2025-2028,

Recibo de CFE gue ccrecile Net Metering por
panelas solares yfo constancia da tratomiento de
aguos  residuales | emutida  por  outondod
compatanta. Efercicio 2026,

Comprobante  de  domicile de la emprosa
soficitante. en el que se acredite que se encuentra
inetalada al imerlor del ostade, amitide durante el

ej@rcicio 1028

Puntaje

B puntos
[l siticivon e pomd
prasentar cugkuied oe ks
£ asredilacornes de eeta
segrnentc por careciar
e 5 s
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“n

Lo oprebacion de log Incentivos en todos los convocatorias d2 este programa ge realizard a aguailas
soficituces que ademds de cumplir can los requisitas juridicas y téenicos tengan una puntuacibn minima |
de BO puntos. Lo dictaminacién parc el otorgomiento de incentivos se realizara en orden de calificacion
de mayer o menaor, hasta ogotar el limite presupuestal.

La Direccion General de Desarrollo Emprasarial y Atraccion de Inversion tendrd la aportunidad ce reaiizar

observaciones ol proyecto, y el solicitonte 1endrd una Gnico opertunidod para subsanar en un pericdo de
tras f3l dias habiles En caso de no subsanarse, se cancelard automaticamenta. q_,
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Los opoyos se encontrordn sujetos o disponibilidod presupusstol y podrén ser opoyados aquelios
proyecios gue cumplan eon ka totalidad de requisitos establecidos en los criterios de elegibilidad y
requisitos de |a presente Regla de Operacién, asi como con la calificacién aprobatoria de 80 puntes,

tomande en cuenta el orden de calificacidn de mayor o menor.

En caso de existir una cancelacién o desistimienio de algun proyecto oprobado por el propioc Comité
Téenico del FIMJA, se reasignard el apoyo de ceuerda dl orden de callficacién de jos ragistros obtenidos en
el Sistema de la respectivo convocotoria, en coso de haber empate, se lomard el orden de registro en el

Sisterna.

S ol proyecto se subsano correctamente, la Direccicn encargada del pregramo emitird uno calificacion
con base o la anterior rlibrica presantada

6.4 Derechos y obligaciones de los beneficiarios
6.4.1 Derechos
I} Recibir por porte ce la Secretarla de Desarrolle Ecenomico y Io Coordinacion General Estratégica
da Cracimianta y Desarralie Econdmico, asesoria gratuite de los tramites;
2) Recibirun trato digno y respetucseg;
3] Recibir trato equitativo sin distincien de sexs, grupo &tnico, edad, partido politice o religion;
4] Conocer el sstolus del proyecto en sus diferentes etopas de ejecucion, o raves de o platoformo
10 Emresa; ¥
5) Recibir el apoyo uno vez que se haya aprabade y autorizode por el Camitd Téonico de FIMVIA

6.4.2 Obligociones

1) Tratar con resgeto al personal de |a Secrataria de Desarrollo Econémice y la Coordinacion Gereral
Estratégica de Crecimiento y Desarrolio Econdmico;

2) Leer y conocer la presente Regla de Operacion, asi como cualquier medificacién que ies seq
realizada;

3) Proporcionar ko infermacion ¥ decumentacidn gque solicits lo Secretari;

4) Conoecer los alcances legales del converio conespondients a suscribirse con |o Secretari;

) Proporcionar en tiempe y forma ja documentacitn e Infermacian que solicite lo Secretorio ce
Desarrolic Econdmico vy o GCoordinocion Generol Estratégico de Crecimienta y Desarrolio
Econdmico para efectes de alimentar Io base interna de registro de solicitantes eon la finalidad de
madir la efectvidad del Frograme;

6) Cumplir con os tiernpos y plazos que se establacen en ld presente kegla de Operacicn;

7} Cumplir con las Leyss, Reglomentos y demas normatividod aplicoble ol coso en particular;

&) Conservar lo documentoeitn gue demuastre ol uso da los recursos piblicos de conformidod a e
normatividad aplicable;

8) Reirtegrar los recursos ctorgados, en cose de incumplimiento o inconsistencia detectada
pestericr a ka aprobacion del Comiteé Techico;

10] Permitir durorte ka sjecucion dal proyecto, y en los thrmines sefalodos en el convenlo, los visitcs
de verificocion, supervisién e inspeccién por parte de la Sacretario de Desarrollo Economico pardg
validar la aplicacion de los recursas y la corecta ejecucion del proyecto;

11} Celebrar convenio y firmar los documertos legales regueridos, asi como cumplir con la garantia
que en su caso se solicite en lo celebrocion del mismo: y

6.4.3 Obligaciones de la Secretaria
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Atender y deor cabal sequirriento en tiempo y calidad, o todas agque las selicitudes hechas por los
solicitantss que desean ser incentivados por el programa y dar el sequimiento correspondiente,
Revisar y validar lo documentacion referido por los solicitantes asi como calificar los proyactos da
acuerco con lo establecido en los presentes Reglos de Operocion;

Cumplr en toce momente lo establecido en el marco juridico aplicable o lo malerig, asi comoa o
presente Regla de Dperacidn y

lransparentar (@ infarmacion del programa a través dal pertal de onsparencio.

6.4.4 Obligaciones del Comité Técnico del Fideicomiso

1
2)
3)

4]

Aprobor |as presentes Reglos de Cperacion previc lo ejecucian de las mismas;

Anglizar, aprabar o rechozar el proyecto de ejecucion del gasto de operacion del programe;
Analizor, oprobar o rachazar los dictémenes téenicos qua lo Secreteria de Desarrollo Economico
prasente

Analizar y resclver kos casos no previstos en s presentes Regias de Operacion.

8.8 Causales y procedimientos de bajo de los beneficiarios
8.5.1 Criterios de exclusion

1)

2)

3)

4)

No cumplar con o establecido en las Regins de Operncién (numerales 82 y 63) o en la
Comwocatoria del pressnte programe;

empresas v/o beneficianos que presenten adeudos de ejercicios fiscales onteriores en cuoluisr
programa de ko Secretario de Desorrollo Econdmice;

Empresas, solicitantes o beneficiarios que hayan cometido fraude, monipulocion o olteracion de
infermacian y/e aocumentos en cualquier pragrama de la Secretorio de Desarrolle Econdmico; y
Proyecios que soliciten apoyo pora conceptos no previstos, de conformidad con las modalidades,
rubros v destines de recurso establecidos en lus presentes Reglas de Operacian y/e Convocataria.

6.5.2 Causales de concelacién
Los proyectos oprobados de conformidad con las presentes Reglos de Operacion podran ser sujstos da
eancelosisn de ocusrdo a las siguientes disposicionas

]

2
3

4)
5)

6
7
8)

—_

)

Por no entregor en tiempo y torma los requisitos legales para lo eloboroeién de documentos
normativos,

A peticion del nteresado;

Folsedod o alterocion de documentos presentados a lo Secretaria, posterior a lo aprobacion del
proyacto;

Falseded de nformacian 2n cualquiera de los etapas del proyecte;

For folta de seguimiento, respuesta e interss uridico del solicitante por mds de § dias hibiles
postariores a la Llbima comunicac &n;

Incurnplimients en |os términos del convenio,

Par cancelar su foctura come beneficiario después de hober sido aprobado por el Comite;

Por cualquier otro tipo de incumplimiento detectado per lo Secretarie en el proceso de
aprobacion, ssleccidn, ejecuciin y comprobacion del proyecto;

Cuondo el solicitante sea un funcionario o servidor paklico en algunc de los 3 ordenss de
Goblerno, encontrandose en conflicto de interés fn coso de persono juridico, que el socio
mayeoritaro o representante legal, sed funclonario o servidor pUblice en alguno de los 3 Hidenes
de Bobierno encontrandose en conflicta de interés; y

10) Por o folta de suficioncio sconomica del programe,

27
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6.5.3 Del drgano facultado para cancelar yfo rechazar, y el procedimienta para ello
El Comité Téonico de FIMJA serd el focultado para cancelor y/o rechozor los proyectos con bose a o
estipulods en |os presentes Regios de Operocian

En caso de que el solicitarte no cumpla con los términos y reguisitos estpulados en |as presentes Reglas
de Operacion, 8l Secretarnio Téenlco informard al Comits Téenico de FIMJA, sobre los folics cancelados por
incumplimiento en cualguisra de sus etopas de registro en el sistemna, solventacicn, ejecucion,
comprobocion o falta da interés, a sclicitud de los Direcciones Generoles.

Asi misme, las Direcciones Generales de la Secretaria encargodas del programa o algin érgane de
ficcalizacion o instancia de Gobierno, que en el dmbite de sus respectivos competencios detecten
Inconaistencias, deberan informar al Sacretario Técnico dal Comitd Técnico de FIMJA, para gque proceda a
su concelacidn conforme o los bases de los presentes Reglos de Oparacion

De igual lorma cuondo se detecter desviaciones, incumplimients a los convenios, acuerdos o
incumplimiento en la entregu cportuna de informacion relevonte en (os reportes de ovances y resultados
ezperados, y de los cousas previstas en el punto 1034 los Dirccciones Generales encargodas do los
procesas de revision del programa Ios hardn del cenocimisnta al Secretorio Técnica del Comits Téenica
de FIMJA, para su presentacion ante dicho comité y este apruebs lo conducenta. La notificacién al
sclicitonte se realizord mediante el sistemao.

6.5.4 sanciones
tos solicifontes podedn ser sujefos o soncienes cuando incurman en cuclguiera de las cousos
meancienodos en elnumeral 5.2 del inciso 3 al 8, sanciones que guedardn estoblecidos 2n los convenios

respechvas,

6.5.5 Errores ortograficos

En caso do que so detectan errores ortegrafices en |o revisién |uridica, ke Dirgccion Seneral Juridica serd I
responsanle de correglr an sisterma dichos errores. siempre y cuando éstos ne clteren las coractensticos
que s& considersn fundomantales poro conservar el objeto del proyecto aprobado y la infermocian
cotrecida corresponda a la de los dosumentos cficlales presentados en el proyecto

Si ol error ortegrético es detectude en lo revisién técnica, entonces la Direccién General responsabie ce la
monvaratoria, enviord un corree electronice a lo Direccion de Sistemcs y Tecnologias de la Informacién
para solicitar o coreccion, De igual forme, lo correcclon no deberd alteror los caracterfsticas que se
consicersn lundamentales pora conservar el objeto del proyecto aprobado y 1o infarmacion corregida
coresponda o lo de [os docurmentos oficioles presentados en el proyecta,

5.5.6 Difusién de los beneficiarios seleccionados

La difusidn de-los proyectos seleccionados por parte del Comité Técnico de FIMIA se publicara en la
péagina eficlal de la Secretaria. httpsf/sedecojalisco gobms/

6.6 Instrumentacion de la intervencion publica

Cen el 1in de prezentar de manera mas clara los slementos de la insrumentacian de la intervencién

publiza, a continuacion se muestran los pasos de dicho proceso

28
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Elaboracién
e

Creacién de Ta
Regimre ovisi Gestidn dal
\Iw:r'I:on el L-j'a::' documentos recurso ante sl
:')ailm i P a et Normativos f Fideicamisa
Lok it Juridicos

La difusion de lo presente reglo de operacicn de este programo se publicond en el Periddico Oficial "l
Estado de Jolisco”, Lo Secretaria de Desarrolle fcendmice se encargord de difundir v socializar las reglas,
convocaterias y demas modalidades de opoyo para gue los pasibles bensticiarios conozean el programa
y puedan solicitar los beneficios, Para mayor informacién léase el numeral 6.1 de los reglas de operacian

6.6.1 Creacidn de perfil Unico en la plataforma ID empresa

la via de ingresc de proyectos para este progrema serd por lo plataformo 1D Empresa
https [ [ide mpreso sedecojaliscagobmy, siende e dnice medic oficlal establecido por la Secretoria para
ingresar proyectos, por lo guo na soran recibides proyectos an formato fisico, 2alvo en los cazos en los que
&l Comitg Técnico del FIMJA asilo considere y aprushe

6.6.2 Registre del proyecto
Una vez gue el solicitante se haya creada su usuario unice en 1D empresa y ver ficade la aplicabilidad de
sus prayectos, deberd seguir estos posos pord ingresar su proyecte a la convecatoria ceseada:

L Ingresor a la plataformo L jaliscogabmx con el usuario y controssna
creado previarments,

Seleccionar ki epeion de FIMJIA elegir el progroma al gue va aplicar v selecclonar el pregroma
Adjuritar la decumentaciin probataria carespondients, marcada en e numers! 8.3,

seleccionar la mocalidas que guisre solicitar;

Adjuntar aguelles documentos gue la plataforme le raquisrea;

Obtener folio. Una vez cancluids todo &l proceso de Ingreso del proyecto se generard el nimers da
felle, con e! cuol podra dor sequirmienta o 3u solicitiud:

£2 indispersabls cue &l proceso de ingreso de la solicitud del proyecio concluya dantro ge 1o
vigencio de la convocatoria correspondiente. En case cantrario, ko solicitud ne sera conslderudu.
entiendase que el plozo maximo ss las 2359 horas del Gitima dia de vigencia establacido en la

@ g R W

~

comnvocators; y

8. los presentes Reglas de Operacion en todo momento, tendrdn cardicter obl gatoric, por lo gus una (_HJ
ver que el solicitante ingrese un proyecto de apoyo econdmico en el sisterno de Registro, se
entenderd que conece el contenide total de las mismas, sus alconces juridicos y agministratives,
por io que acepto los términos, no se aceptard incumplimiento o ninguna de las ohligncicnes y
requarimientos por alegato de desconacimiento de allos.

Atencién: No podran participar solicitantes que mantengon adeudos vencidos, reintegros pendientes o
incumplimientos derivados de programas antericres operados por lo Secrataria /

5.6.2.1 Sequimiento o |os solicitantes

El seguimiente a los solicitantss se llevord o cobo o través del escritorla de ayuda que se encuentra

disporible dentro del misme portal de SIGA. En dicho escrtorio, o solicitante poudrd establecer sus dudas, \
le1s custles seran canalizadas o la o las direcciones competsntes para dar respuesto o los mismas o trovés \
de| mismo escritorio,

Para los netificeciones de cado uno de los precesos, (o fecha oficlol de notificacion sera la que indigue ¢l w

sistemna en el corree electrdnize emitido, iIndependientemente de |a fecho en gue =l solicitants lo consulte;
29
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ceibe menciorar que los rotificaciones realizadas o través el correo electrénico registrado surtirdn efectos
legales paro todos los efectos administrativos.

6.6.3 Revisién juridica

Lo Direccion General Juridico serd responsable de revisor validar y aprobor el cumplimienta de los
requisitos juridicos estoblecides en los presentes Reglos de Operacion, asi comoe de veriflicar que coincida
con lo registrado en |a platoformo En coso de observaciones o aclaracién sebre la decumentacion e
Infermacisn copturada por el solicitante, el intsresadc contard con une (1) Gnico oportunidad para
solventar en un plozo manme de tres (3) dias habiles contados o partir de o notificacian de corre
electronico emitide por el sistema. Transcurndo el plazo sin que se atiendan las cbeervaciones, su solicitud
gera rachozadg, oungue podrd ingresar ung nueva solicitud siempre y cuonde existo suliciencic
presupuestal yfo In convacatoria se encuentre vigente.

Los solicitontes podran iniciar gl proceso de corga de documentacion ticnicd Und vez que haya sido

aprobode juridiceomente su proyecto

6.6.3.1Insuficiencia Presupuestal

5l bien, derivado de o revisiin de log lolles de los solicitontes gue cumplieron con todos los requisitos
estoblecidos, se determina que no hay suficiencia presupuestol para otorgar apoyos, se podrd suspender
Ia rewvisicn de tfolios pendientes, respetando el orden de prelacién conforme ol registra en el sistema, sin
que ello gerere derscho adquiride alguno, y se ratorardn cuanda se dé el supuesto de suficiencia
presupuestal, mismo gue se deberd de informar por el Secretaric Técnico o las arens en materio de su
competancia conforme o o establecido en el numeral 8.2 da |os Reglos de Operceion,

6.6.4 Revisién técnica

Lz Direceidn Gensral encargada de la implementacién del programa yfo convocalorla serd 1a
responsable de verificar y validar el cumplimients técnice de los proyectos, asi como de o verificacien,
validocion y cuontificocion de los CFDL En coso de enconbrar inconsistencios (e resultados, objetivos,
recurses, tiempos, montos, tiempo de ejecucion, entra otros), podrd solicitar la acloracion, tonto a los CFDI
eomo a la demés docurmentacién téenico, la cuol deberd solventar en un méxima de (3) tres dios hibiles
tras 1o notificocién mediante el corr2o electrénico gererade por el sistemo. De no sciventar, la solicitud
serd cancelado automadticamente, gungue pedrd presentarse una nuesvo si hoy presupuests y I1d
convecotona sigue vigente.

6.6.4.1 Valoracian thenica

El sollcitonte deberd ingresor en sistema los documertos probotorics aplicobles de los occiones
atirmativas  previstas en los criterics de valoracién tacnica referidas en el numeral €32, Con base en
dicho informaocion, lo Direccion General svaluard y calificard cada proyecto en el sistemo, generando un
pictamen Técnico mediante lo plataforma 1D emproesa con los proyectos aprobodos (con folio, razén
social, RFC, modalidad y lo calificacitn obtenida), ordanados de mayor o menor colificacion,
consldarando (0 calticazién minima requerido escritas en la tabla de los critarios da valoracién en al
numeral 6.3.2 yla disponibilidad presupuestal

Criterio de desampate: En casc que se dé un ampate entre o colificocién de proyectos mediante los
criterins de valoracion mencionadas an estas Reqglas de Dperacitn, y el recurso esté por agotarse, s2

tormard como eriterio de desempate la pralacion dal orden de registro.

30
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El istado de los prayectos evoluadas por la Direccidn General snzargada del programa y/o convocatorio
dobord ser entregado madiante un dictarmen tecnico al Secretario Tacnico del Fideicomise Fordo impulso
Jalisco para somater su aprobacian ol Comite Técnico del fideicomiso.

6.6.5 Aprobacién de los follos

La oprobocion de los proysclos estord o corgo del Comité Tecnico del Fideicomiso fando Impulsc Jalisco
mediante al Cictaman téenice a gue refiere el punte anterior, dicha oprobaocion no genera derecho
adguiida alguno hasta la farmalizacisn del convenio correspondente v lo existencla de suficiencia
presupuestal certificada.

Lo Direccitn Gereral encargoda presentord ante diche Comité el listado de proyectes incluidos en el
Bletamen Téenico, conformado por nguellos gue hayon obtenido una calificacion oprobatoria contorme o
los eriterins establecidns, y que cuenten con suficiencia presupuestal La Direccion General presentart el
listado de proyectos con calificazién aprobatorn que no pudieran ser finonciadas pora consideracion del
Comita, Pora oquellos folios gque por falta de suficiencla presupuestal ya no fusron colificodos  se

procedeard o solicitar su cancalacion.

5i alguno de os proyectas aprobades técnica y juridicamente no puede ser financiodo en su tetalidod por
insuficiencia presupuestal, podra ofrecerse al solicitante |a posisilidad de recibir dnicamente el monto
disponible, respetande =l orden de prelacisn La Dirscelén General responsable del programa Informerd al
solicitante sobre esta opcion. Si éste aceapts, pod-d reclizor los adecuaciones nacesarias.

6.6.5 Notificacién de resultados

Le aprebacion de proyectos por parte del Comité Tecnico dal Fideicomise no procederd recurse clguno. La
refocién de preyectas aprobades se publicord en o paging electrdnica de ko Secretaria
(mttpe://sedecojolisco.gobmy) dentro de los slste (7) dics hablles posterores a lo sesion del Comité

Técnico &n lo gue se dictominaror

Adicianalmente, los solficitantes cuyo proyecto resulte aprobadeo rocibiran una netificacion gor corred
electibnico informande que o sesian del Comité fue levoda o cobo y el resultado cue ese drgano
colegiado emilié. A partir de dicho notificacin, contaran con (8] elnco dics hébiles para ingresor ol
sistema y corgar su focturg, asl come el estado de cusnta bancanc correspondiente al mas Inmed ato
anterior o ol mas reciente disponitle, 8l cual deberd correspondsr o ko misme cuenta boncaro
previomente ragistrada en el proceao de solicitud, manteniando |dentidod en titularidad, institucion
bancaria y CLABE, a =fectn de garontizar la trozobilidod y corecta dispersion del opoye. la factura no
debera cancelarse o madificarse posterior ¢ su emisidn, oun cuando el pogo o recibil s2 realice un mes
distinto al que se realizd la facturg, de 1o contrario se precederd a la carcelacian del Incentive.

. Cemprobants Fiscal Digital por Internet {GFDN) en formaio POF;
= Datos del receptor de la facturn:
o RFC: SPCI30221499
o Nembre Comercial Sacretario de la Hocienda Pablica
o Domicllio: Pedro Moreno 281 Colonia: Guodalojara Centro. © P 44100, Guadalajara,
s Jalises.
o Dates de focturacion:
o Concepro: APORTACION ESTATAL PARA EL PROGRAMA (Nombre de programa); FOUIQ, CONY.
[Mimearo de convocataria); MOD. (Himere de medalidad) ¥ TIPO DE APOYD (Econémica)
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Por gjemplo: APORTACION ESTATAL PARA EL PROGRAMA CRECER Al ESTILO JALISCC MEDIANTE
LA GENERACIIN DE EMPLED ¥ TALENTO; CONV. I MOU. 2 ECONOMICT.
= Clave del Producte v/ servicia: 2101604
Clove de Unidad: ©R2
Uso del CFDL Gastos on Gonaral
Regimen fiscal. Personas moroles con fines no lucrotivos
- Forma de pago: 03 Transferancia electrdnica de fondos.
©  Métedo de pago: Pago en una sola exhibicisr,
o Importe: § (recurso econamice aprobadeo por el Comité Técnico del Fideicomisa)
Sin 1V.A, Desglosado

2, Archivo XML de la Facturg,

3 validocion de ka factura en la pagina del SAT.

4 Cardfulo del 2stado de cuenta bancorio, no mayor o dos meses o impresian de lo cuenta clobe de
la cuenta bencarig, en case de no contar can 2la el contrato con lo institucion bancario

Pura tal efecto contard son § [cineo) digs hébiles o partir de lo fecha de rotificocién que realice el
Sisterma, en caso de ne cumplifas se procedsrd o ko cancelaclén de ta solicitud,

sl al solizitante no eorga los documentos requendos en tiemgo ¥ forma, la solicitud serd cancelada
situacion que deberd informar la Secretario de Desarrollo Econdmico a FIMJA paro lo cancelacion

corrsspondients.

Mo ohstante, podia presentar Lno nueve siemprs y cuando la convocatonio se mantenga abiero,

.6.7 Flaboracion de documerntos normatives fjuridicos

La Direccion Generwl Jundico ser lo responschle de elaborar los convenios, anexos y gorantias
necesuras a partir de la verificucion de os regulsites sslablacidoes en los numerales 6.2 por lo qus, uno vez
que le sea notificada via carres electrénico ol solicitante aprobode por el Comité Técnice, genararé su cita
de firma de convenia en la platafarma, la cual no ceberd exceder de los (5] cinco dias habiles siguientes,
o 2n su caso en el momento gue se consicdere aportuno, esto con of fin de optimizar les procesos internos
juridices, sin exceder el plazo de los (B) cinco dios habiles, £n caso da no asisti- a la firmo da comenio(s) al
dia y hora sefialodos, o el que detzrmine ‘o Direccién General Jurldico sin causa justificada aoaorents, se
procederd a o concelocidn del proyecto, misma gque Dieccién General responsacle informcré
postariormente al Camité Técnico, y se procedard a reasigner el recurse correspondiente conforme o
hoyo acordade el Cornité Téenice del Ficeicomise,

En coso de que en lo plataforma exdsta infarmoacian que el benelicioro cuplurd con gror © gue axisto
alguna omislén en datos importantes para o celebracien del convenio y/o para lo genaracion de
cualquier tipo ce informacion pora cuestiones administrativos propios del programa, [a Direccion General
Juridica hard ios correcciones mediante lo plataforma |0 Empresa en la infermacion necesaria, ello con
apege ¢ la documentacion probatoric y presentado por el mismo bensficlario en lo plotoforma D

Empresa.

Cobe rmencionor que ni el RFC, ni &l tipo de solicitonts, ni tamofio de empresa serdn conceplos que
pusdan ser coregidos pur eror ortografico; ademds no se podrd cambiar cuenta obancario, banco o
régimen fiscal si no se solicitd hasto dentro de |os primeras 24 horos cuande se notificd con el comszo del
slstema que su proyecio fue seleccionado.
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La vigencio dal convenin no podrd exceder del dio 30 (treinta) de noviembre de 2026 (dos mil veintiséis).
8.6.7. Inosistencio justificade para firma de instrumentos juridicos.

Para sfectos del arimar parrafo de este punta, se antendera por causa justificado agquellas circunstancios
que Inhiba la asistencia del beneficiario o la cita de firma de convenlo dentio del plozo correspondients

gue se relacionan con (o sigulenta:

* Motives de salud: Il solicitunte no pueds acudir a la firma de convenic per problemas de salud
pra existentas o emsrgentes, que impesibiitan ol soficitante acudir a su cita.

= Ausencia del Estado: Circunstancias por las cuales el solicitante se ve forzodo o ausentarse del
Estodao. Los dnicos casos aceptados come considerados justficables son los siguientes:

a
]

Ausencin parn salvaguardar su integridad fisica; y
ausencin por compromisos de negocios previomente odquinidos.

Er todos los casas menc onados anteriorments, el solicitante deberd presentar, con af menas 3 (trez) dias
habiles de anticipacion o la cita, un escrito libre bajo protesta de decir verdod, #n el que manifiests su
solicitud pore ampliar el plaze para lo firma del convenio, jurte con lo causa justificada, conforme a o

establecido previaments.

6.8.7.2¢ bios de rep ion legal

Para reclizar los cambios de representacion legal, deberd ser necesaric que al menos 3 (tres) dias hobiles
de articipacitn a lo cita, en un escrito libre bajo protesta de decir verdad se solicite la paticién y se
demuastre con log instrumentos juridicos (poderes) los facultodes de representacidn ce las personas qus

comespondan.

En casc de cancelacion por inasistencio injustificoda, el recurse podra ser reasignade conferme al orden
de prelacion determinodo por el Comité Tecnico.

6.6.8 Gestion del recurso ante el fideicomiso

La Direcsion Generol de Desarrollo Empresarial y Atraccién ds Inversion de lo Secretaria de Desarrclio
£conémico debera Informar al  Secretario Técnico de FIMJA, la integrocion de los expedientes de los
beneficiarios, con el fin de que se realice al page dol opoye pertinente por parte del Fidelcomiso, medionia
oficio en formato fisico finmadoe por o persona ttular de la Dreceibn Genaral responsabla con la relacian
de beneficiarios aprokados gque firmaron su convanio v ¢l respective monio aprobade, el mismo debera
ser en &l sentido de informe, y deberf da levar la firma da las Direcciones gue se encargaron e los
procesos.

Ura vez ramilido €l oficio, y en los terminos previstes en =l opartado 7 “Ejercicio del gasto y medidas de
comptobacion”, e Secretaric Técrico dal Fideicomiso procedera o la recepcion y revisicn ce los
sxpedientes enrespondientes. Posteriormente, se realizard el pago a favor de las personas beneficiarias
cuycs expedientes acrediten el cumplmients de los requisites, condiclones y disposiciones establecidas
en al referido apartads.
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7. EJERCICIO DE GASTO Y MEDIDAS DE COMPROBACION
7.1Gestidn delrecurso ante la Secretaria de la Hoclenda Piblica

El Fideicomisa Fondo Impulsa Jolisco previo levor o cobo o entrego ce apoyos, soliciiond el recurso ol
Secretaria de lo Hoclenda POblica (SHP), o mas tordar el dig 30 de noviembre de 2026, anexands lo

siguisnte

s Apertura de cuento boncoria especifica pora ko administracion, operacion y ejsrcicia de los
recursos del programa.

s Oficio de instruccion especificondo: Nombre del Programa. importe, cuenta bancaria, bonco,
concepto, clove presupuestal, debidomente firmacdo por el respansable habilitodo

= Recibo simple expedido por sl Secretaric Técnico del Fideicomise, especificondo: imports,
concepto. clave presupuestal, banco y CLABE interbancaria.

®  Uslode de beneficiarios epropado por el Comilé Técnico del Fideicomise y Mimado por la Direccidn
de Desarrollo Empresarial y Atracciin de Inversian (especificando convocatorio, nombore del
mensficiario, modalidad, mante del apoyo, cama minima)

» Solicitud de pago cel Sistema Integral de informacicn Financiera SiF y firmadao por el responsable
autorizado.

Una vez gue sa reciba el recurso en lo cuenta indicada del Fidelcomiso, para efectos dsl poge o los
beneficiarios, In Direccidn General remitird ol Secretaria Téonice de FNMJA los expedientes con o

documentocidn del beneficiaric, gue deberan incluir

1. Comprobante Fiscal Digita! por Internat (CFDI) en formato PDF, emitido por el beneficiario
[tebidamente raquisitado conforme el numeral 6.6.8);

Arehiva ¥l de lo Factune;

validacion de la factura en lo paging del SAT,

Constoncia de Situacion Fiscal;

COpinitn de cumplimiento positiva de obligociones fliscales;

Convenio firmada en ariginal o copia centificada; y

Cardtula del estado de cuenta bancario, no mayor o dos meses o impresién de lo cuenta clabe de
la cuenia bancaria, en cugo de no contar con ella el contrato con I insttucion bancoria,

N s wN

El Secretario Técnico del Fideicomiso, © los persornas que este designe, revisarG v validara la
documentacion para el pago. En caso de requerirse una aclaracién, se comunicard a la Direcclén Gereral
pora informar al salicitante, quisn tendrd (1) une Orica opartunidead pora solventar dentre de un plozo de
(3) tres dios habiles desde la notificacion mediants el corren electronico generade por el sistena. En caso
omisa, se netificara al Comité Técnico para lo cancelacion y reasignacion del recurso.

Posteriorments, el Fideicomizo Fondo Impulso Jalisco realizard, a mas tardar el 30 de noviembre de 20285,
lo selicitud o la fiducioria para la dispersién del apoyo correspondiente acards al Dictamen aprabade En
case de detectarse errores ortogréficos involurtarios en e/ Dictamen gue no incidan en los efectos dal
npoyo adtorizodo, éstos na sern motive para limitar o susperder la dispersion del pago al beneficiario,
siempra y cuando dicha situacion sea aclaroda y precisado en &l informe final correspandiente
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En coso de que lo cuenta bancaria del solicitante no se encuantre activa, presente limitante de depdsito
dalguno, o cuclquier otra razén que impida la realizocion de la transferencio; se notificard ol Comité

Tacnico para gue proceda o lo cancelocion del proyscto,

El gfzreicio de |os recursos se hard bajo los condiciones de entrega de las presentes Regias de Operacion y
de lo que establezca el convenio y Iu céculo de proyecto correspondisnts, Onica, y exclusivamente pars
los fines, occiones o conceptos para los gue se apruebe, Io cual no deberd exceder el ejercicio fiscol 2026
y an una sola exhibicién conforma a lo estipulode en el numeral 5.1.2 Temporalidod

La Secretaria v los beneficiarics se comprometan a ejercer [0z recursos publicos dascritos, en las acciones
o proyectos auvterizados, cbservardo un estricto apego o los presentes Reglas de Operacion, convenios y
demdas normatividad gue lo rige.

7.2 Reasignacién de recursos

Los recursos econdmicos disponibles en este programa, provenizntes de proyectos cuya participacion del
benehiciane hoya sklo desslido, concelodo o gue cuenten con remarnentes del misme, pocdran ser
recsignodos por el Comits Técnico cel Fideicomiso parm el misma programa.

7.3 Gastos del programa
A través del Fideleomiso Fordo Impulso Jalisco se podrg disponer hasta e 3.0% del presupussto del
Programa para gastos indirectos para el cumplimiznto de sus objetivos.

El Fidsicomise Fondo Impulso Jolsco presentard una propussto datallada v soportoda documantalmente
scbrs i farma en que habrd de ejecutar hosta un 3.0% del presupuests del Programea para gostos del
mismio, UnG ver que seq aproboda por 8l Comitg Técnice del Fideicomiso se podra disponer en términos
de lu aprobade contorme al tipo de gasto v normeotividod aphcable para su debido comprebacion ants

Ios instancics correspondientes,
Par gastas de operacidn deberd entenderse Puga de comisiones bancarins por operaciones dal
Fideizomisc Fondo Impulso Jalisco. Materiales, Gtiles y equipo menores de oficing, papelsria, para

operatividod del Programa. Controtacion de personol en lo modalided de servicios profasionales.

Orgonizacion y entrega de upoyos o beneficianos en evento integral.
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8. MONITOREO Y EVALUACION DE LA INTERVENGION PUBLICA
B.1 Matriz de Indicadores pora Resultados (MIR)

GORIEAND DEL ESTADC DE JALISCO
114 PARA EL FISCAL 2028

Referenclo: frrocto de o bR cormespondiznie o g inarvencion dal Frograma Prasupuestana ST

8.2 Descripeién de los mecanismos de seguimientos de la intetvencion pablica

El sequirniento y ovance de les indicadores de eete programa sera respansabiidad de lo Direccion
Generdl de Plancocion o cargo de |o operacidn de la Secrataria de Desaralle Econamice, quien debard
renartar de mansrn mensual durante les primeras 10 (diez) dics naturalss, los avanceos de los beneficiarios
=0 prliner grads aprobados, en o Formeto “FUI- 2026-Beneficiaros”, Este reporta se enviard o la Direceifin
de Plansacion, Dvaluacion y Seguimiento de lo Coordinacion General Estratégica de Creciments v
Desar Feondimice imedionte (o copiuro en el enlace de rive que 1y propia Direccion proporcione parg
Ll fin, du senfaitnidad con el artinule 22, numetral |, fraccionss Wiy Vil de o Ley de Transparencia y ACCeso
o s inferrracion Poblice del Fstads de Jalisco y sus muncipios, a5l come a los articulos 11 ¥ M dei
Regloments Interno de la Coordinaciin General Estratégica de Cresimisnto y Desarollo Econdmics.

Paro tol efecto, lo Direccitn General de Planaocién de la Secretaria de Desarrcllo Ecorémico deberd
asegurares de solicitar la informacion necesaria a 'os beneficianios en primer grado. Bl reporte lendrd ol
menas los siguientes variobles:

«  ldentificador
Wes que se reporta o CGECDE.
5 Tipo de beneficiario (beneficiario en primer grado).
2 IDofalie.
c  Nombre o razén social
o RFC.
o Personalidad (fislca o juridica)).
¢ Género (3blo personas fisicas).
@ CURP (sola personos fisicos ).
= Actividad econdmica SCIAN 2023 (cattlogo)
o Total de trabojodores

+ Domicilio fiscal
o Calle o ovenida y numare,
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Entldad federativa (catdloge).
o Municipiv (catalogo).

* Informucién de contacts

o Nombre
o Apslidos
o Telétoro.

Correo glzclronico.

« Detalle del apoyo
o ROP.
o Programd.
Convocatorio (sioplica),
< Modalidad (s aplica).
o Rubro (siaplica)
o Desting (si aplica)
o Morto del apoya.
2 Nombre del proyecto

Formato “F01-2026-Beneficiarios”

8.3 Descripclén de los mecanismes de evaluacion de la intervencion publica

6 Direccitn Genernl de Planeocidn de lo Secretaria de Desarrollo Econdmico serd o responsable de
alaborar y entragar el Informe anual de valoracion del programa a la Direccion de Planeacicn, Evalugeion
¥ Seguimiento de la Coordinacion Genaral de Cracimiento y Desarrolls Econdmico, o mas tordar el 30 de
enero de 2027, Dicho informe incluird al menos los siguientes cpartodos:

A, Introduccién.

B. Descripeion del problema publico y 16gica de intervencion,

€. Descripcion de las Greos participantes en lo sjecucion del programa.

D. Resulados del programa

E. Acciones de evaluacian llevadas a cano durante el ejercicin del pragrama
F. Conclusicnes y agendco da mejora.
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Lo Secratario mediante la Direcclén General de Planeacién pedrd coordinar una evaluacion del programe;
pora el ejercicio 2026, se podrd realizar una evaluocion interna, enfocodo en 2l onalisis de los indicadores,
o progromacian y el cumplimiente de los metas establecidos, con 8l acompanamiento 1éonico de lo
Secretario de Planeacion y Porticipocldn Ciudadana (SPPC). Los resultados seran plblicos y de libre
asesse, mismas  que  podrfing consultarse  en la paging coficial  de o Secretaric
hitps:dsedecojaliscogobms/.

Una vez realizeda i evalugcion, en caso de detactar puntos de mejora durante el proceso de evaluacion
interne, estos seran consderodos come recomendociones porc el siguiente ejercicla.

8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

8.1 Transparencio

En materia de transparencio y rendicion de cuentas, el programa deberd cumplir con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacon Piblca del Estode de Jalisco y sus Municipios, y demas
normatividod cplicable.

El programa, canvocatarias o cualguier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o eerzan
recursos publicos son sujetos o auditurio, revision y seguimiento por lo Controloria del Estade o o ravés
del Srgaro Interno de Gontrol correspondients, asl como por los ortes fiscalzadores an el elerciclo de sus
atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencio, desda el inicio hasta su conzlusian.

Todos las cocumentos que se entreguen parn el tramite de acceso ol Pregrema deberan ser legibles y
ercantrarse en buen estado sin mutilaciones, tachoduras, enmendaduras, deteriore o allsracion que
irmpica tener certezd juridica de su validez

Cuande exston inconsistencics o lreguinridaces en 1o documentacion o informacién presentadas,
Secretana de Desarrollo Econdmico estd tacultada para verficor su autenticidad ante o auteridead
smisoro y podrd requernic pruebos odicionales gue demuestren fehacientermente su identidad, osi como
que satistace les critarics do elagibilidad y requisitos. Lo veriicacion ante la outoridad emisora estd
supeditada ol tlempo de respuesta de codo autoridod, por lo que ks aprobacién del ingreso al Programo
podrd quedar sujeta al tlempeo que otupe B5T2 proceso,

Pard cualquier duda o informacidn en relacion ol programa favor de contactor

Enlace de la Unidad de Transparencic
Luis Albarto andrade Rivera
33 3030 2000 Ext. 55168
uis.andrace @jalisco.gobims
€. Manuel Lopez Cotilla #1805, Col Americant,
C P 44180, Guadalajaro, Jalisco

£l cumplimiento de lds obligaciones del Programa en materia de transparencia podra ser consultode en o

liger: Agregor lo ligo con le informacion fundemental del sujeto obligade publicado en lo paging de

transparencia dol goblerneo del estadao de Joliszar
i poaate ,

9.2 Proteccion de datos personales

Cumpliendo con los disposiciones que prevé la Ley de Transporencia v Acceso a la Infermacion Piblica

del Estade de Julisto y sus Municipios, y la Ley de Protaccion de Datos Personales en Posesin de Sujetos
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Obligodes del Estado de Jalisco y sus municipios, asi comao las demas disposiciones aplicables; los datos
perscnales y demas infarmacién de quisnes participen en el Programa estardn protegidos de
contormidad con lo anterior, osi corme lo dispussto en el Aviso de Privocidad, por medio del cucl se
informe sobre el uso, propdsitos, clcances, condiciones genaorales y medidas de proteceldn para el
tratomiznto de sus datos personales; asi como loa Derechna ARCO (4ccesn, Rectificacién, Cancelacian u
Oposicion) para &l tratamiento de los mismaos.

Para el sjercicio de |os Derechos ARCO, se ponen o disposicion los dalos de conlocto de la Unidod de

Transparencial

Unidad de t I ia de la Coordi ién General
sgica de Creeimi yD I
Luis Diveld) Martinez Lazeon
333030 2000 Ext. 56112
Calz. Lazaro Cardenas # 3857, Col. Jardin de San ignoeie,
CP 45040, Zapopan, Jalisco,

9.3 Difusion

Ademcis de la publicocion dsl presente instrumente en &l Pariddico Oficiol del Estado de Jolisco, o
Secretaria ce Desarrollo Econdmico, serd |a encargeda de dor @ conecer el Programa, osi come los ROP y
sus comvecatorics a 1o cudadania ¥ @ los municipios del Estade de Jolisco, a través de su pagina
electronica aficlal https [fsedecojalisco gob mx/, yio

https /i -ul-estlio-jalisco-sadecolalisco.gobmy/; redes soclales oficiales:

(htps/ fvaww rocebookcom/SHOICOalscal), (bitps:f)wwwirstagram com|sedece joliscof) ¥
ihttps [ [x corfSedeca alisco), por medio de funcionarios piblicos designodos parc tal efecto /o
mecanismes adicionales que considere pertinentes.

Debignda wiilizar siempra lo siguierte leyenda:

“Este programa es de cardeter pdblico, no es p i nip do por partido palftico alguno y
SUE recursos provii de los img tos gue pagan todos lea ibuy Estd prohibido el usa de
sste prog con fines politi I , de lucre y otros distintos a los idos. Quien haga
uso ido de los de este prog sord iado y I de con ba

ley aplicable y ante |z autaridad competente”,

8.3.1 Convocataria

Lo o los convocatorics derivadas da Jas presentes Reglos de Operacitn se expedird una vez publicadas en
¢l Periddico Oficiol del Estado de Jofsco y se darg o conocer en la pdging oficial de |a Secretaria, en el
siguiente enlace: hips: [sedeco jalisco.gob.mx/ programas-y- convosatorios fprogrames-2026 | a trovés
de estos convecotorios se darén O conocer las respectivas boses, vigencias v los dotos para dudas v

qclaraciones.

Paro maoyar eloridad lo convocater|a ineluird, de manara general, los siguientes apartados:
|. Bases,
2 Purlicipuntes.
2 Coracteristicos generales.
4. Flopas,
& vigencia.
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€. Datos poro dudas y aclarocicnes.
7. Criterios de saleccion,

B. Avizo de privacidad.

8. Otros

Para mayor informaeion sobire requisitos de participocién, medalidodes, oriterlos de evaluacian y etopas
del process, se deber@n consultor los numerales §, 6, 7, 8y 9 del presente instrumente.

9.4 Atencion o quejas y denuncias

Cuglquier ciudadann terdrd derecho de presentor quejos y denuncias que puedan dor lugar al
astablecimiento de responsabifidades administrativas, civiles y/o pendles, ante las instarcios
comespondientes, ya sea por el incumplimiento de los disposiciones contenidos en el presente
instrumento o onte ka presunclén de (o reolizacian de conductas contrarias d ka normativided que resulte
aplicable. para lo cual se pone o dispesicién I siguiente informacian:

Contraloria del Estado:

Tal: BOOD 4563708, (33) 3668 1613, ext. 50704, 50700 y 50712
Corree electionice: gusjasydenunciosce@jaiiscogobmy
womiciiios A, valiarta NoJZ52 asquina Ataras, Col Amaricona
Buodalojarg, Jol P, 44160

Grgone Interna de Cantrol de lo ia de Desarrollc
Tel 2330302000 ext 52275
Coimeo slectrinico. vic ssdecogjolisco.gobmy
Damicilior &, Manusl Ldper Cotilla 1505-Pigo 7, Col Americana, Laofoyatte.
Guadalajara Job O.F, 44160

Asi toimbien, se pone o disposicidn, &l vineulo en el cual poard denunciar actos y emisiones que impliquen
responsakilicoed adrinisirative de Ios servidare: publicos, las cuales podran formularse o través del
siztemao e Denuncics (SIDEN), @n la siguiente ligm:

9.5 Padrén de beneficiarios

Lo integrocian del Podrén Onico de Bensficiarios (PUB) contribuye a mejorar lo gestién de politicas
publicos en el estaco de Jalisce, con Un enfogque de atencidn integral o kus y los beneficiarios de los
necionas vy progromas cel gobiemo estalal, con ¢l fin de tansparentar el destno del goste

Jubermamental,

Dicho poddn se implermenion con un Formaoto de Actor Social {MS) gstandorizado w'o Heglistro de fpoyo
o Actores Socicles (RAAJ, o en su caso, un Formeto de Padran Unico (FPJ) estandarizade, qus permitira
recabar dotos generales = informacion de lus beneficiarios. segin oplique.

Lo integracion y actualizacion del Padrén deberd ohsarvorse en los términas de b dispussto por los
articulos 31 Bis, 31 Ter, 3! Quater v 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Sociol para ol Estado de Jalisco y
demds disposiciones oplicables, considerands, adsmas. lo establecido en los lineamientos para In
integracian yfo actual zocion del Pedron Unico de Beneficiorios (PUB), del Goblemo del Estado de Jalisco.

La ditusion oportuna del padrin de beneficiarios en el portal hittps HpadronunIcoa_ai:‘zco.gobmrj' y otros
medios de informocién, se llevard a cabo con apegs o la Ley de ransparancia y Acceso a la Infermacian
Plblica del Cstado de Jalisco y sus Municipios. asi coma |o estaglecide en la Ley de Proteccian de Dates
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Persorales en Posesion de Sujetos Obligados dal Estedo de Jalisco y sus Municipios; atendiendo o las
disposiciones de informaclon y datos de menaores da adad, asi come, o lo 2stablecido en 1os Linsdmientos
gue norman el PUB del gobieme estatal

El programa, quisn adgulere el cardcter de responsable de los dotos personaies, deberd tratar loa mismos
comprometiendose a garontizar su confidencialidad y dnicamente utilizoros para los fines que le fueron

transferidos.

52 pore a disposicién el ovise de privacidod del Padrén Onieo de Beneliciarios del gobierno del estado de
Jolisen, para conoced [os términes y condicionas en gue serdn tratodos sus datos personales, asi como
los terceros con guienss, en su caso, se compartind Informacion y la formao en como podran ejercer sus
derechos ARCO de conformided con lo Ley de Proteccion da Damos Personales en posesion de suietos
ooligados del Estado de Jalisco ¥ sUs Municipios,
(https{ padranunice jaliseo gob mx/docs/generalf/00_-_Aviso_de_Privacidad _Integral_2028.0df)

10. MECANISMOS DE DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA

10.1 Mecanismos de participacién ciudadana

Lo Secretaria de Desarmllc Econdmico, come respansable del programa, podré implermentar mecanismos
de partic/pacisn cudadana, tales come encuestas de salida paro lo evaluocion del progroma en &l que
participe lo persona bereficionic, cuando asi lo considere necesario, con el propésito de fomentar ung
porticipocion activa y directa en lo tomo de decisionse qua contribuyan a mejorar la pressnte
Intervencion publica, de conformidaed con lo establecido en el articuln 11 de la Constitucidn Politico cel
Estado de Jofisco, osi como con los principios y procedimientos previstos sn lo Ley del Sisterma da
Participacion Cludodana y Fopular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

El pregrama, o cualguier meconisma en donde e asigne, distribuyan, entaren, o ejerzan recursos publizes
scn sujstes a ouditorio, revisién y seguimiento tante por 2l rgana intarna da control cormespondients, el
ente fiscalizadaor del Estado de Jalisco o en su caso el de la federacion, en el ejercicio de sus atribuciones y
ern sus respectives dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion,

10.2 Contraloria Social

Se prarmoverd lu parbicipocion de las personas beneficlarios en el programa, cuando aplique o proceda, a
traves de la Integracién y operocion de los Comités de lo Contraiorio Social, para el seguimiento,
suparvision y vigilancla del cumplimients de las metas y nccionss eomprometidas en el mismo, asi como
lo correcty aplicoeién de los racursos plbllcos que le sean dsignados v el desempena con honestidad,
calidez v calidad de los servidores publicos.

Para fegrar lo anterior, la Secretaria de Desarrolio Econdmico comao inatancin normativa deberd sujetarse
o los “lineamientos para lo Contralofia Social en o Adminstracion Pdblico Estatol, en motena de
Desarrolio sociol del Estado de Jalisco” publicades en ol Periodice Cficial “El Estado de Jalisco” con techa
del 14 de enere de 2021, para llevar o cobo la promocion y lo realizocion de las occlones necasarias pora la
integrocion y operucion de la Contralorlo Soclal, bajo el esquema valldade por la Contralorla del Estodo,

Desde un enfoque de goberndnza y participacian ciudadana se incorperan accienes y mecanismos de
participocion en les cuales la poblacién objetivo aporte sugerencias desde el ejercicio de su compromiso
en la Contralorio Secial del Programe comeo un espacio de retroalimentacion para robustecer de manera
integral lus Reglus ge Operocion del siguiente ajercicio fiscal
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La Secratorio de Desaraollo Econamico, asi come lo Centraloria del Estado, tendrdn a su eargo la vigilencia
administrativa, finonciera y tecnica del Programe, por |9 gue podran solicitar el apcyo o cotras
Dependencios y Orgonismos del Ejecutive o efecto de que supervisen en el ambito de su competencia el
debide cumplimiento de las acciones y de todo aquslla actividod inherente al Programa. Lo anterlor no
limite las facultodes de fscalizacion y seguimiento de oiros entes enmpetentes.

10.3 Etica, conducta y prevencian de conflicto de interés

Materla e Etico, Conducta y Pravencion de Conflictos de Interss, deberdn cpegarse a i Ley del Sistema
Anticarrupeion del Estado de Joksce, Politica Estatol Anticorrupcion de Jalisco y Chdigo de Elica y Reglos
de Integrdod paro los Servidores Pablicos de lo administracion POblica del Estade de Jalisco, Codigo de
Conducta de lo Sscretaria de Desarrollo Economica, coma Frincipios Rectores del Servicios Plblico, la
legalidog, Honrades, |ealiod, Imporciolidod, eliciencio, Objetividad, Profesionalismo, Eficocia, Equidad,
Transparencio, Austeridad, Integricad y Competancla

“Este programa es de cardeter plblice, no es patrocinado ni pramaovide per portide politico algune y sus ecursos
praviensn de los impuestes que pogan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines
politicas, electoraies, de lucro y otroa distintos a los establacidos. Quien haga uso indebido de jos recurscs de sste
programa deberd ser denunciado y lonade de do con la ley apli ¥ ante ia fa

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERD, Los plozos y ertregos ds los incentivos otorgados con motivo de los presantas Reglos de
Operocion se encuentran sujslos o o dispenibilidad de recursos del Programa. 5e recibirdn solicitudes da
apoyo de ocusrdo a ko estadlecido en el programa, no obstante, el otorgamiento de les incentvos,
comenzard o redlizarse una ver que lo Secretario, cuente con fos recursos presupuestales y hasto qus o

suficiencia o permita

SEGUNDO. los prasentes Reglos de Operacion entrardn en vigor el dio siguente da su publicacién en el
Periédico Oficicl "El Estado de Jalisco”, Asi lo acordaron el Presidente del Comité Técnica del Fideicomiso

Fondo Inmpulso Jolisco, y el Secretario Técnico del Fideicomiso:

MTRO. JOSE MAURO GARZA MARIN
Presidente del Comité Técnico del Fideicomiso
(RUBRICA)

LIC. CINDY BLANCO OCHOA
Secretaria de Desarrollo Econémico

(RUBRICA)

LIC. HECTOR ANTUNA SANCHEZ
Secretario Técnico del Fideicomiso

(RUBRICA)
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Glosario:

Fiktda: Fideicomiso Fondo Impulse Jalisco

Fideicomiso: Fideicomiso Fondo Impulsc Jalisco

IEN: Impuesta Sobra Nominas

CFDI Comprobante Fiscal Digital por internet

Prograoma; “Crecer ol Estilo Jolisco medianto a genaracion de empleo y talento”
RFC: Registro Federal de Contribuyentes

SAT: Servicio de Administracian Tributaria

Secretorio; Secretaria ge Desarrollo Econdrico

SEDECO: Secretaria de Desarrolio Econdmico

Comité Técnico: Comité Técnico del Fideicomiso Fondo Impulso Jalisco
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ANEXOS
CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD ID EMPRESA
(Arexo A)
PROGRAMA _ co
Hombre del seicitonte crepresentontebegat oo oo
Felin:, Fecha:, i
Er rri carficter de selici ¢lo repr Imgal, y med o tochin efectronico en la oresente piotaformo, manifiesls ba g

protests de decic verdad gus

1. B e wusnlie @0 NINGUnS oF 103 SUPUBSTOs 08 CORCEIGIION O SECUS BN DIAVISTHS 8N 05 Fegios oe Operacin dal Pragrara
nian o nonmativo aolivobie,

Il Cumpia con los cispesicones &n &1 complimisnts de la Nermativo logoi fedoral, oetatal y municipal aplicablos kcluyende
laas relitivas o matenias fiscal, loboral, ambentol y cdmicistrolive.

Ml Lee recurses v boaneficlos gue, on au case, me s2an a SeraS i nte alos fines auk eneal

Programa, ebstenifndoms de opfounos O actividodes que generen dano directo o Indirecta ol medio ambEnte, o o
ankrala wgar o WO Wgonto.

V. No-ne eredrco ni calebroré operociones con ¥ par lo L Imcal como Emprases que

Facturan Oparaciones Simulagas (EFDS) o incluides en listados defnitvos por inexstencia de aperaccnes.

Y. la irfermacion y documantacian admiristativa, juridica y tionica properclonada es vercs, tears, auténtica v vigerte. y

fimlrreanbe o o situen =tual chesl ey

MG Seet

Vi A ko focha de acsptacién, ko ntormansen presetoda na BupEta O procedin de modiicacon que alters s
vl o alcanes,

Wi Conaemo e contenido y okoncs de ks Reglos de Opaocidn la convacotona y demds dizposiciones opicoblas, ogigoms
3% Padponsobilicedess aominstratvas, civles y pendles gue pudsmn defivorse en coso de falesdad en lce declaracknes
reallies,

Vill he gllige o mantaner active Io cuento bancara regetrad en o Fdado de Jolsco par lo recepsion de los recurscs, sing
restricclones o lir que Fnpidan i wlarancia da (og mismoes.

¥ o smprese cusnlo con meconismos g criveios de prewncion de rlesgos pslcozochales, Incluysndo volencia y ocogo
|aDorgl sonotma @ la narmatna aplheabie.

X Mo compromalo a fedlizor y acreditar & curse virual de integridad Emprasanal que determing la auteridod compateanta
dentre de los paios establecidos

. sée oDigo A mfarmor de mane o inmadicto y por eserits o o Di ian O | i i ificocian o o
o doc Gn ples e plhcenn incidl Bn o eleginildod o cumplimienta d=d Frogromea

Ml Otorgo mil consentiméento sxpieso pord oue @ Secretoria puedo varficor, validar comparts yfo ransterlr s aatos
pemchales ¥ documantoclin praparcionodo, conforme ol cviso de privacidod togral opicobie, para fnes de ewaluacion,
asguirnisnto, fise

fizersion y vinculaeidn institucional, | !
/

Doclars gus |@ goepiaceén sloctanica roclizada medianta ¢l marcade de o cosilo coraspendients en o platatorrna 2onstiiuye una I|I|I
munilfestos on expresa de voluntod y producing 08 mismos Sfecios egales que una fima auldgrala ohlighndome sn todos sus termnos |
pora log efectos undicos conduconios.

Alentormerie
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Fo y ejemplo para definir e to de la dalidad k Generocion de nuevos empleas formales
pura todes los sectores econdmicos (primarie, secundario y terciario).

(Anexo B)
Crecimiento % de empion )
Eiies ags i cle erpteos de an A e Ron gl |
Brim ce empleot e e 23 8 350 5
Caleulo
2.5 ¢ From de 1SN de 50025 pagn 26 $5a21005.03
: enrane d0ikh SILEBEIGAT
I' Resuitados T s ot
i Cregimiente de erplen 113 i e iankbend . e
¥ Morto calculado: 58,371, °98.85 1 | aont 200 S0 $3.630 495 61
[} Mnto atorgado = 5 MDP ) et T T
b ol 3 m2 43703 10528
Junio SFED 55
1ulie2026 1,550 Sipmivoncs |
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Férmule y ejemplo para definir el monto de lo modalidad 2: Gensracion de nueves empleos formales
parc lodos los sectores scondmicos (primaric, secundario y terclario).

Conservechin b de emplec
=

EMOG0s 22 0% - 1016 ce Rrmians 8 sin 25 3 2ge 2]
Prom. de empleds de sap 25 2050 26

(arexo C)

Sautiumly

3050 2450495350

Caleuio

35k [Brom e B 00 e 33 3 Al 48|

" Resultadoes
Crecimiants de amplac: -0 BN
Mants calculedo: 53 675804 36

Monto otorgada =1 MDP

4305530 |

£147205500

st agisI2E0 |

LA ITLGD

Eancprn 2076

Marsa

Atz

My 20126

| Surie 2026

| Jufie 208

§7468,512.50

AT

KA A3 ATETGHED

$LAIBOOREO

Premaedie 495

STAULIGG24
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Quesean legibles
3. Copiadel RFC dela empresa
4. Firmados (con nombre y rdbrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello y el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
&, Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacion de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningun documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $  123.00
(Toda publicacion esté sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2, Edicion especial, busqueda mayor a & meses, digital, impresa
Digital S 450.00

Impresade1a 250 paginas $  175.00
Impresa 251 a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $  350.00
Mas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina S 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal $ 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 v 47307
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